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MOTTO 

 

 

Menuntut ilmu adalah kewajiban setiap muslim 

(H.R. Ibnu Abu Dari) 

 

 

Dan Allah mengeluarkan kamu dari perut ibumu dalam keadaan tidak 

mengetahui sesuatu apapun dan Dia memberi kamu pendengaran, penglihatan 

dan hati agar kamu bersyukur. 

(An-Nahl : 78) 

 

Adakah sama orang yang mengetahui dengan orang yang tidak mengetahui? 

Sesungguhnya orang yang berakallah yang dapat menerima pelajaran. 

(Az-Zumar: 91) 
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ABSTRAK 

 

Ulfah Monitasari,. Q100160124. Pemberdayaan Guru di SMP Muhammadiyah 4 

Sambi, Kabupaten Boyolali, Tesis, 66 halaman isi. 

 

Tujuan yang dilakukan dalam penelitian yaitu: 1) Untuk mendeskripsikan 

pemberdayaan guru dari instansi SMP Muhammadiyah 04 Sambi Kabupaten 

Boyolali dan 2) Untuk mendeskripsikan pemberdayaan guru SMP 

Muhammadiyah 04 Sambi Kabupaten Boyolali dari diri sendiri.  

Metode penelitian yang dilakukan dengan pendekatan kualiatatif. Desain 

penelitian yang digunakan fenomenologi di SMP Muhammadiyah 4 Sambi 

Boyolali, yang terletak di Jl. Bangak-Simo Km 4, Sambi, Kabupaten Boyolali 

pada bulan November 2017–Januari 2018. Informan yang terlibat langsung antara 

lain kepala sekolah dan guru kelas 7, kelas 8, dan kelas 9. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah metode wawancara dan dokumentasi. Untuk menguji 

validitas data menggunakan metode triangulasi dengan beberapa sumber data 

untuk mengumpulkan data yang sama. Sedangkan, teknik analisis data 

menggunakan metode interaktif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemberdayaan guru di SMP 

Muhammadiyah 4 Sambi Boyolali telah terlaksana. Terbukti dengan perencanaan, 

dan pelaksanaan pelatihan maupun pengiriman guru untuk mengikuti pelatihan 

maupun pendidikan tingkat lanjut yang dilaksanakan oleh sekolah bekerja sama 

dengan kepala sekolah dan komite serta dinas terkait. Sedangkan untuk 

pemberdayaan guru secara mandiri dalam proses belajar mengajar di SMP 

Muhammadiyah 4 Sambi Boyolali dalam bentuk pelatihan guru yang dapat 

dilakukan oleh dirinya sendiri, berupa mengatasi persoalan saat proses 

pelaksanaan belajar mengajar. Hal itu terbukti dari pendapat guru yang 

ditokohkan atau yang paling senior seperti bapak Tobaroni yang menjadi pusat 

beberapa guru untuk memberikan pendapatnya jika menemui kesulitan dalam 

persoalan proses belajar mengajar. 

 

Kata kunci: pemberdayaan, guru, SMP 
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ABSTRACT 

 

 

 

Ulfah Monitasari,. Q100160124. Teacher Empowerment in SMP Muhammadiyah 

4 Sambi, Boyolali District, Thesis, 66 pages. 

 

The purpose of this research are: 1) To describe teacher empowerment from SMP 

Muhammadiyah 04 Sambi Boyolali and 2) To describe the empowerment of 

teacher of SMP Muhammadiyah 04 Sambi Boyolali regency from self. 

The research method is done with the approach qualiatative. The research design 

used phenomenology at SMP Muhammadiyah 4 Sambi Boyolali, located on Jl. 

Bangak-Simo Km 4, Sambi, Boyolali District in November 2017-January 2018. 

Informants involved directly, among others, principals and teachers of grade 7, 

class 8, and class 9. Data collection techniques used are methods of interview and 

documentation. To test the validity of the data using triangulation method with 

multiple data sources to collect the same data. Meanwhile, data analysis 

techniques using interactive methods. 

The results showed that the empowerment of teachers in SMP Muhammadiyah 4 

Sambi Boyolali has been done. Evidenced by planning, and implementation of 

training and delivery of teachers to attend training and advanced education 

conducted by the school in collaboration with principals and committees and 

related agencies. As for the empowerment of teachers independently in teaching 

and learning process in SMP Muhammadiyah 4 Sambi Boyolali in the form of 

teacher training that can be done by himself, in the form of overcoming problems 

during the process of teaching and learning. This is evident from the opinion of 

teachers who ditokohkan or the most senior as Mr. Tobaroni who became the 

center of some teachers to give his opinion if you find difficulty in the problem of 

teaching and learning process. 

 

Keywords: emprowerment, teacher, middle school 
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