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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia (SDM), penerapan sistem pengendalian intern (SPI), penerapan 

standar akuntansi pemerintah (SAP), penerapan sistem akuntansi keuangan daerah 

(SAKD), dan peran auditor internal terhadap kualitas laporan keuangan.  

Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja pada 

bagian keuangan/anggaran/perbendaharaan pada satuan kerja perangkat daerah 

(SKPD) Kabupaten Sukoharjo. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik 

purposive sampling. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah: 1) Uji 

Statistik Deskriptif  2) Uji Kualitas Data (Uji Validitas dan Uji Reliabilitas) 3) Uji 

Asumsi Klasik (Uji Normalitas, Uji Multikolinearitas, dan Uji Heteroskedastisitas) 

4) Analisis Regresi Berganda 5) Uji Hipotesis (Uji F, Uji Koefisien Determinasi, 

dan Uji t).  

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa 

seluruh item pernyataan kuesioner yang digunakan dalam penelitian ini valid dan 

reliabel. Hasil pengujian asumsi klasik menunjukkan bahwa data terdistribusi 

normal, tidak ada gejala multikolinearitas dan heteroskedastisitas. Hasil penelitian 

uji F menunjukkan bahwa variabel independen yang dipakai dalam penelitian ini 

(kompetensi SDM, penerapan SPI, penerapan SAP, penerapan SAKD, dan peran 

auditor internal) berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hasil pengujian 

koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel independen dapat menjelaskan 

variabel dependen sebesar 75,2%, sedangkan sisanya 24,8% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini. Hasil pengujian uji t 

menunjukkan bahwa hanya variabel kompetensi SDM, penerapan SAP, dan 

penerapan SAKD yang berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan, 

sedangkan variabel penerapan SPI, dan peran auditor internal tidak berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

 

Kata kunci: SDM, SPI, SAP, SAKD, auditor internal, dan kualitas laporan 

keuangan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of competence of human resources 

(SDM), implementation of internal control system (SPI), implementation of 

government accounting standards (SAP), implementation of regional financial 

accounting system (SAKD), and role of internal auditors to financial statement 

quality.  

The sample in this research is all employees who work on the 

financial/budget/treasury of the finance department at regional work units (SKPD) 
of Local Government Sukoharjo. The sampling technique used purposive sampling 

technique. The methods used in this research are: 1) Descriptive Statistical Test 2) 

Test Data Instrument (Test of Validity and Reliability Test) 3) Classic Assumption 

Test (Normality Test, Multicollinearity Test, and Heteroskedasticity Test) 4) 

Multiple Regression Analysis 5) Hypothesis Test (t Test, F Test, and Coefficient of 

Determination).  

Based on the result of tests that have been done show that all items statement 

questionnaire used in this study valid and reliable. The results of the classical 

assumption test show that the distribution of normal data, there are no symptoms 

of multicolinearity and heteroscedasticity. The results of the F-test show that the 

independent variables used in this study (competence of SDM, implementation of 

SPI, implementation of SAP, implementation of SAKD and role of internal auditors) 

influence the financial statement quality. The result of determination coefficient test 

shows that independent variable can explain dependent variable equal to 75,2%, 

while the rest 24,8% influenced by other variable not used in this research. The 

result of t test shows that only competence of SDM, implementation of SAP, and 

implementation of SAKD variables have an effect on financial statement quality, 

while implementation of SPI, and role of internal auditors variables have no effect 

on financial statement quality. 

 

Keywords: SDM, SPI, SAP, SAKD, internal auditors, and financial statement 

quality. 
 


