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MOTTO 

 

 

“Jadilah seperti bunga, yang menyebarkah keharuman bahkan kepada 

tangan yang menghancurkannya.” 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

“Bayangkan kamu adalah sebatang pohon, ia memang berasal dari biji 

kecil, namun dengan harapan dan bantuan cahaya matahari, ia bisa 

tumbuh tinggi dan kuat.” 

(A Bug’s Life) 

 

 “Setiap orang punya jatah gagal masing-masing. Jadi jangan takut 

gagal, karena semakin banyak gagal berarti semakin berkurang jatah 

gagal kita, artinya keberhasilan semakin dekat.” 

(Agung Trianto) 

 

“Menangislah bila harus menangis, karena menangis bukan berarti 

lemah. Terkadang dengan keluarnya air mata kita, 

semakin berkurang juga beban kita” 

(Penulis) 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia, penerapan sistem pengendalian intern, penerapan standar akuntansi 

pemerintah dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah di SKPD Kabupaten Sukoharjo. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data 

primer yang diperoleh dari kuesioner. Sampel ditentukan dengan teknik purposive 

sampling dan memperoleh 54 responden. Analisis data menggunakan regresi 

linier berganda dengan bantuan software SPSS Versi 21.00. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya 

manusia, penerapan standar akuntansi pemerintah dan pemanfaatan teknologi 

informasi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, 

sementara penerapan sistem pengendalian intern tidak berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

Kata kunci: kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem pengendalian 

intern, penerapan standar akuntansi pemerintah, pemanfaatan teknologi informasi 

dan kualitas laporan keuangan. 
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ABSTRACT 

This research aims to analyzed the influence of human resources 

competences, the application of internal control systems, the application of 

government accounting standards and the utilization of technological information 

toward the quality of the financial statement of local government in SKPD of 

Sukoharjo Regency. 

This research use quantitative research with primary data that collecting 

questionnaire. The sample of this research was determined by purposive sampling 

technique and it was obtained 54 respondents. The data analyzed by using 

multiple linier regression with SPSS software 21.00 version. 

The result of this research showed that the competence of human 

resources, the application of accounting standards and the utilization of 

technological information gave influence on the quality of the local Government 

financial statement, while the application of the internal control systems did not 

give affect on the quality of the local Government financial’s statement. 

Keywords: competence of human resources, implementation of internal control 

system, application of government accounting standard, utilization of 

technological information and quality of financial report 




