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ANALISIS BEBAN MENTAL DAN BEBAN FISIK ANTARA STAFF DAN 

OPERATOR PRODUKSI DI PT. BARLOW TYRIE INDONESIA 

UNGARAN JAWA TENGAH 

 

ABSTRAK 

Penelitian bertujuan untuk melakukan sebuah analisis terhadap beban kerja yang dirasakan seluruh 

operator produksi dan staff di PT.Barlow Tyrie Indonesia. Subjek penelitian adalah seluruh 

operator produksi dan staff yaitu 85 responden. Penelitian ini mengacu terhadap beban fisik dan 

beban mental. Analisis beban fisik menggunakan metode Cardiovascularload dan analisis beban 

mental menggunakan metode NASA-Task Load Index. Penelitian ini memberikan keuntungan 

untuk memberikan informasi bagaimanakah kapasitas besarnya tingkat beban kerja fisik dan 

mental yang dialami oleh pekerja dengan durasi bekerja 8 jam. Analisis terhadap 

Cardiovascularload untuk responden yang menerima beban fisik terberat adalah operator MFU 

berbahan metal dengan persentase Cardiovascularload (CVL) sebesar 41% oleh sebab itu 

diperlukan improvement. Disisi lain, hasil analisis terhadap NASA-Task Load Index, responden 

yang merasakan beban mental terberat adalah operator MFU dengan skor WWL sebesar 80. 

Usulan perbaikan yang diterapkan adalah desain kursi berbahan aluminium untuk proses 

pengelasan MFU metal production. Setelah ususlan diterapkan pada beban fisik diperoleh hasil 

Cardiovascularload (CVL) untuk operator MFU menjadi 21%. Sedangkan terkait dengan 

perhitungan NASA-Task Load Index yang dirasakan oleh operator MFU menjadi sebesar 34. 

 

Kata Kunci:  NASA-TLX, Beban Kerja, CardiovascularLoad. 
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ABSTRACT 

This research was about analysis of mental and physical work load for all operators in PT. Barlow 

Tyrie Indonesia. The method used for mental burden calculation was NASA-TLX method. 

Physical work load calculation used Cardiovasculair Load percentage methods. The benefits of the 

research was PT.Barlow Tyrie Indonesia can maximize the operators  productivity they could 

work that suited the  acceptable load. From the calculation of mental work load, the weight 

workload (WWL) score was 80 and belonged to”High” category. Then, from the calculation of 

physical work load, the calculation of job exhaustion level had been done, and the result of 

Cardiovasculair Load percentage (% CVL) was 41 %. From those results, it was known that the 

job did not cause fatigue. The improvement had been done, the result of physical workload is 

about Cardiovasulair Load which is accepted by MFU operator become 21%, while mental 

workload was the result of NASA-Task Load Index which is accepted by MFU operators become 

34 it belonged to “low”.  

 

Key Words: NASA-TLX, Weight Work Load,  Cardiovasculair Load.  

 

 

 

 

 

 

 

 




