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MOTTO

Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya. la mendapat pahala (dari kebijakan) yang
diusahakannya dan ia mendapat siksa (dari kejahatan) yang

dikerjakannya.
(Al-Bagarah 2:286)

Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu
adalah untuk dirinya sendiri.
(QS Al Ankabut : 6)

Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu dan sesungguhnya
yang demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang
khusu’

(QS. Al Bagarah : 43)

Guru terbesar adalah pengalaman, keberanian terbesar
adalah sabar, kesalahan terbesar adalah putus asa, dosa
terbesar adalah takur, kebanggaan terbesar adalah
kepercayaan, pemberian terbesar adalah partisipasi, modal terbesar
adalah
percaya diri, rahasia terbesa adalah kematian.

(Ali bin Abi Thalib)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh faktor pribadi
terhadap komitmen karyawan pada PT. pos surakarta, (2) Pengaruh peran yang
terkait terhadap komitmen karyawan pada PT. pos surakarta,

(3) Pengaruh pengalaman kerja terhadap komitmen karyawan pada PT.
pos Surakarta, (4) Pengaruh faktor pribadi terhadap komitmen karyawan pada PT.
pos surakarta. Penelitian ini merupakan penelitian  dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data menggunakan metode kuesioner.
Sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 orang dan menggunakan metode
sampelrandom sampling. Analisis data menggunakan regresi linier berganda.
Hasil penelitian menemukan bahwa: (1) factor pribadi berpengaruh positif
terhadap komitmen karyawan sebesar 0,243.(2) peran yang terkait berpengaruh
positif terhadap komitmen karyawan sebesar 0,407. (3) pengalaman Kkerja
memberikan pengaruh positif terhadap komitmen karyawan sebesar 0,257. (4)
factor budaya memberikan pengaruh positif terhadap komitmen karyawan
sebesar 0,033.

Kata kunci: faktor budaya, peran yang terkait, pengalaman kerja, faktor budaya
dan komitmen karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine: (1) The influence of personal factors on employees'
commitment to PT. Surakarta post, (2) Influence of role related to employee
commitment at PT. Surakarta post, (3) The influence of work experience on
employee commitment to PT. Post Surakarta, (4) The influence of personal factors
on employees' commitment to PT. Surakarta post. This research is a research
using quantitative approach. Data collection using questionnaire method. The
sample in this study amounted to 100 people and using the sample random
sampling method. Data analysis using multiple linear regression. The results
found that:(1) personal factors have a positive effect on employee commitment of
0.243.(2) the related role positively affects the employee commitment of 0.407.(3)
work experience gives a positive influence on employee commitment of 0.257. (4)
cultural factor give positive effect to employee commitment equal to 0,033.

Keywords: cultural factors, related roles, work experience, cultural factors and
employee commitment
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