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PENINGKATAN MUTU SEKOLAH MELALUI PEMBERDAYAAN
ORGANISASI SEKOLAH DI SD MUHAMMADIYAH 21 BALUWARTI

ABSTRAK

Untung Barokah Nika Pratama, A510130199. Strategi Kepala Sekolah dalam
Pemberdayaan Organisasi Sekolah di SD Muhammadiyah 21 Baluwarti. Skripsi.
Fakultas Keguruan dan lImu Pendidikan. Universitas Muhammadiyah Surakarta,
Oktober, 2017.

Kepala sekolah dapat mengatur dan membimbing guru-guru secara baik
sehingga para guru dapat melaksanakan tugas-tugasnya dengan penuh tanggung
jawab, memperhatikan kepentingan dan kesejahteraan bawahannya sehingga tidak
ada keluhan dalam menjalankan tugas dan kewajiban sehari-hari, harus
menunjukkan kewibawaannya sehari-hari, sehingga dapat diteladani dan dipatuhi
oleh para guru maupun siswa. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan
menganalisis tentang strategi kepala sekolah, pemberdayaan organisasi sekolah,
dan pelaksanaan pemberdayaan organisasi sekolah di SD Muhammadiyah 21
Baluwarti. Jenis penelitian kualitatif di SD Muhammadiyah 21 Baluwarti
Surakarta pada bulan Agustus — September 2017. Nara sumber penelitian ini
adalah kepala sekolah dan guru. Teknik pengumpulan data melalui wawancara
mendalam, observasi, dan dokumentasi. Teknik keabsahan data menggunakan
triangulasi data dan triangulasi metode. Teknik analisis interaktif melalui
pengumpulan data, sajian data, reduksi data, dan penarikan kesimpulan. Hasil
penelitian bahwa (1) Strategi Kepala Sekolah dalam pemberdayaan organisasi
sekolah melalui pemberdayaan Sumber Daya Manusia di SD Muhammadiyah 21
Baluwarti melalui kreativitas dan inovasi kepada guru dan karyawan, (2)
Pemberdayaan Organisasi Sekolah Di SD Muhammadiyah 21 Baluwarti melalui
guru bersertifikasi dengan menambah jam mengajar guru, memberi tanggung
jawab sebagai guru ekstrakurikuler, memberikan pelatihan IT, dan
mengikutsertakan guru dalam kegiatan tahsin, dan (3) Pelaksanaan pemberdayaan
organisasi sekolah di SD Muhammadiyah 21 Baluwarti melalui penerapan 8
Standar Nasional Pendidikan (SNP) yang dilaksanakan mulai bulan Juli —
Desember 2017.

Kata kunci: Strategi, Kepala Sekolah, Pemberdayaan, Organisasi
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PENINGKATAN MUTU SEKOLAH MELALUI PEMBERDAYAAN
ORGANISASI SEKOLAH DI SD MUHAMMADIYAH 21 BALUWARTI

ABSTRACT

Untung Barokah Nika Pratama, A510130199. Principal Strategy in School
Organization Empowerment at SD Muhammadiyah 21 Baluwarti. Essay. Faculty
of Teacher Training and Education. University of Muhammadiyah Surakarta,
October, 2017.

Principals can arrange and guide teachers well so that teachers can carry out their
duties with full responsibility, attention to the interests and welfare of
subordinates so that no complaints in carrying out daily duties and obligations,
must show the authority of everyday, so that can be emulated and obeyed by
teachers and students. This study aims to know and analyze the principal's
strategy, empowerment of school organization, and implementation of school
organization empowerment in SD Muhammadiyah 21 Baluwarti. Type of
qualitative research in SD Muhammadiyah 21 Baluwarti Surakarta in August -
September 2017. The source of this research is principal and teacher. Data
collection techniques through in-depth interviews, observation, and
documentation. The data validity technique uses data triangulation and method
triangulation. Interactive analytical techniques through data collection, data
presentation, data reduction, and conclusions. The result of this research is (1)
Principal Strategy in empowering school organization through empowerment of
Human Resources in SD Muhammadiyah 21 Baluwarti through creativity and
innovation to teachers and employees, (2) School Organization Empowerment At
SD Muhammadiyah 21 Baluwarti through certified teacher by adding hours of
teaching (3) Implementation of the empowerment of school organization in SD
Muhammadiyah 21 Baluwarti through the implementation of 8 National
Education Standards (SNP) implemented from July to December 2017 .

Keywords: Strategy, School Principal, Empowerment, Organization
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