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MOTTO 

 

 

“Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah, sesungguhnya tiada yang 

berputus asa dari rahmat Allah melainkan kaum yang kafir” 

 

(QS. Yusuf:87) 

 

 

“Barang siapa yang menjadikan mudah urusan orang lain, pasti Allah akan 

memudahkannya di dunia dan di akhirat”. 

 

(HR.Muslim) 

 

 

Laugh with many but don’t trust any 

 

(Penulis) 

 

 

Sedikit meminta banyak memberi 

 

(Penulis) 
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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE AND LOCUS OF CONTOL 

ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT KUSUMA SAHID PRINCE HOTEL 

 

ABTRACT 

 

This study aims to identify whether there is an influence of Leadership 

Style and Locus of Control on employee performance which is conducted in 

Kusuma Sahid Price Hotel. This is survey design research, that is the research 

which takes the sample from a population by questioner. The participants were 65 

employees of Kusuma Sahid Prince Hotel who worked more than 6 months. The 

method of collecting data is the questioner which is given to the employees. The 

instruments of this reseach are instument test, classical assumption test, and 

hypotheis test (Multiple Linear Regression Analysis, T Test, F Test and 

Coefficient of Determination (R2). 

The conclusion of this reseach are: 1) There is significant influence 

between Leadership Style on employee performance based on the result of T Test 

namely, t_hitung > t_tabel, that is 2,104 >  1,669 and sugnificant value 0,039 < 

0,05. 2) There is significant value betweent Locus of Control on employee 

performance based on the result of T Test namely, t_hitung > t_tabel, that is 

2,449 >  1,669 and sugnificant value 0,017 < 0,05. 3) There is the influence 

simultaneously and significantly between Leadership Style and Locus of Control 

based on the result of F test namely, F_hitung > F_tabel, 10,474 > 3,14 with 

significant value 5%. The result of calculation for R^2 value is gained 25,3% 

employee performance which is influenced by Leadership Style and Locus of 

Control, the rest 74,7% is influenced by other variable which is not examined in 

this research. 

Keywords: The Influence of Leadership Style, Employee Performance, Locus Of 

Control. 
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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN LOCUS OF CONTROL 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA KUSUMA SAHID PRINCE 

HOTEL 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Locus Of Control terhadap Kinerja Karyawan yang dilakukan 

di Kusuma Sahid Prince Hotel. Penelitian ini menggunakan desain survey, yaitu 

penelitian yang mengambil sampel dari suatu populasi dan menggunakan 

kuesioner. Sampel yang digunakan adalah 65 karyawan Kusuma Sahid Prince 

Hotel yang bekerja lebih dari 6 bulan. Metode pengumpulan data pada penelitian 

ini menggunakan kuesioner kepada karyawan. Alat yang digunakan dalam 

penelitian adalah uji instrumen, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis (Analisis 

Regresi Linier Berganda, uji t, uji F dan Koefisien Determinasi(R
2
). 

Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah: 1) ada pengaruh 

yang signifikan antara Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan 

berdasarkan uji t yang diperoleh        >      , yaitu 2,104 > 1,669 dan nilai 

signifikan 0,039 < 0.05. 2) ada pengaruh yang signifikan antara Locus Of Control 

terhadap Kinerja Karyawan berdasarkan uji t yang diperoleh        >      , yaitu 

2,449 > 1,669 dan nilai signifikan 0,017 < 0,05. 3) ada pengaruh secara simultan 

dan signifikan antara Gaya Kepemimpinan dan Locus Of Control berdasarkan uji 

F diketahui        >      , 10,474 > 3,14 dengan nilai signifikan 5%. Hasil 

perhitungan untuk nilai    diperoleh 25,3% Kinerja Karyawan dipengaruhi oleh 

Gaya Kepemimpinan dan Locus Of Control, sisanya 74,7% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Gaya kepemimpinan, Locus Of Control. 
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