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ABSTRAKSI 

 

Kinerja adalah hasil dari tindakan/ program/ kebijakan untuk 

mencapai tujuan, sasaran, visi, misi yang telah dicapai oleh organisasi. Penelitian 

ini bertujuan untuk menguji kembali pengaruh budgetary goal characteristics, 

kompetensi terhadap kinerja aparat pemerintah daerah dan juga untuk menguji 

apakah kepuasan kerja dapat bertindak sebagai variabel moderasi dalam 

organisasi sektor publik.  

Penelitian ini  menggunakan metode purposive sampling dengan 83 

responden pada dinas-dinas yang berbeda. Tehnik pengumpulan data dalam 

penelitian ini menggunakan kuesioner. Sedangkan tehnik analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi berganda yang diolah dengan SPPS versi 17 dari 

windows.  

Hasil menunjukkan bahwa budgetary goal characteristics memiliki 

nilai negatif dan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja aparat pemerintah 

daerah, sedangkan kompetensi memiliki nilai positif dan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja aparat pemerintah daerah . Kepuasan kerja dapat memoderasi 

hubungan antara budgetary goal characteristics dan kinerja aparat pemerintah 

daerah, serta kepuasan kerja juga mampu memoderasi hubungan antara 

kompetensi dengan kinerja aparat pemerintah daerah di Kabupaten Batang. 

 

Kata kunci : budgetary  goal  characteristics,  kompetensi, kepuasan kerja, 

kinerja, moderasi 
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ABSTRACT 

 

Performance  is  achievement  implementation  representation  of  

an action/program/policy  in order  to achieved objectives, goals, mission and 

vision of the organization. This study aimed at re-examining the effect of 

budgetary goal characteristics,  competence  to  the  performance  of  local  

government  officials and also to examine whether job satisfaction could act as 

moderating variables in the public sector organizations. 

This study uses a purposive sampling method with 83 respondent in 

different departments. Data collection techniques in this study is in the  form  of  

questionnaires,  while  data  analysis  technique  used  is  multiple regression 

analysis were processed with SPSS version 17 for windows. 

The results indicated  that  budgetary  goal  characteristics has a 

negative and not significant effect on the performance of local government 

officials, while  competence  has  a  positive and significant effect on the 

performance of local government officials. The study also  resulted  that  job 

satisfaction  can to  moderate  the  relationship  between budgetary goal  

characteristics  to  the performance of  local government officials, and job 

satisfaction can also moderate the relationship between competence to the 

performance of local government officials performances in Batang district.  

 

Keywords : budgetary  goal  characteristics,  competence,  performance,  

job satisfaction,  and moderation 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


