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 “Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada keinginan. Karena itu bila kau sudah 

selesai (mengerjakan yang lain). Dan berharaplah kepada Tuhanmu” 
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“Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal tetapi bangkit 
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Abstraksi 
Kecemasan merupakan suatu keadaan yang tidak sesuai atau tidak menyenangkan 

yang ditandai dengan kekhawatiran, keprihatinan dan rasa takut yang terjadi pada 

diri individu disertai banyak penyesalan yang bisa menjadikan hal tersebut 

sebagai ancaman atau kesulitan yang akan terjadi di masa yang akan datang. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan berpikir positif 

dalam menurunkan kecemasan pada Pegawai Negeri Sipil menjelang masa 

pensiun. Subjek penelitian ini sebanyak 27 orang yang dipilih secara purposive 

sampling, penentuan informan penelitian berdasarkan ciri-ciri yang telah 

ditentukan Pegawai Negeri Sipil yang akan pensiun periode Agustus 2018 – 

Oktober 2018. Metode penelitian ini menggunakan metode pre-eksperimen One-

Group Pretest-Posttest Design. Hasil penelitian ini dianalisis menggunakan 

Wilcoxon Signed Rank Test diperoleh nilai Z sebesar -3.863 dengan taraf 

signifikansi 0,000 (p<0,01) yang berarti terdapat perbedaan rerata yang sangat 

signifikan tingkat kecemasan sebelum dilakukan pelatihan berpikir positif dengan 

setelah dilaksanakan pelatihan tersebut, tingkat kecemasan Pegawai Negeri Sipil 

lebih rendah setelah mengikuti pelatihan berpikir positif. Hal tersebut 

membuktikan bahwa pelatihan berpikir positif dapat menurunkan tingkat 

kecemasan.  

 

Kata Kunci : Kecemasan, Pelatihan Berpikir Positif 
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INFLUENCE OF POSITIVE THINKING TRAINING ON THE TRENDS 

OF ANXIETY IN CIVIL SERVICE GOVERMENT TEGAL AGAINST 

PENSION ESTIMATE 
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Yudhi Satria Restu 

 

Faculty of Psychology 

Muhammadiyah University of Surakarta 

 

Abstract 

Anxiety is an unsuitable or unpleasant situation characterized by concerns and 

fears that occur in the individual with many regrets that can make it as a threat or 

difficulty that will occur in the future. This study aims to determine the effect of 

positive thinking training in reducing anxiety on Goverment Employee ahead of 

retirement. The subjects of this study were 27 people selected by purposive 

sampling, the determination of research informants based on predetermined 

characteristics of Goverment Employee who will retire period August 2018 - 

October 2018. This research method using pre-experiment One-Group Pretest-

Posttest Design . The results of this study were analyzed using Wilcoxon Signed 

Rank Test obtained Z value of -3.863 with a significance level of 0.000 (p <0.01) 

which means there is a very significant mean difference in anxiety levels before 

and after the training of positive thinking Goverment Employee anxiety is lower 

after having positive thinking training. Meaning positive thinking training can 

lower anxiety levels. 

 

Keywords: Anxiety, Positive Thinking Training 

 

 

 

 

 




