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MOTTO  

 

 “Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-

orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan allah mengetahui 

apa yang kamu kerjakan” 

(Q.S. Al-Mujadilah: 11) 

 

 “Barang siapa menempuh jalan untuk menuntut ilmu, maka Allah 

memudahkan bagi orang itu karna ilmu tersebut jalan menuju kesurga” 

(H.R. Muslim) 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kepemimpinan mempunyai 

pengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. PLN Persero di Surakarta. 

Untuk menganalisis pengalaman mempunyai pengaruh secara parsial terhadap 

kinerja karyawan PT. PLN Persero di Surakarta. Untuk menganalisis komitmen 

mempunyai pengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. PLN Persero 

di Surakarta. Dalam penelitian ini populasi yang digunakan adalah seluruh PT. 

PLN Persero Surakarta dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

100 karyawan (responden) PT. PLN Persero Surakarta. Berdasarkan hasil 

penelitian variabel kepemimpinan kepemimpinan mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel pengalaman mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja karyawan dan komitmen mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil secara bersama-sama variabel 

kepemimpinan, pengalaman dan komtimen secara bersama-sama terhadap kinerja 

karyawan, sehingga model dalam penelitian dapat digunakan adalah fit. Hasil 

perhitungan untuk nilai R
2
 diperoleh dalam analisis regresi berganda diperoleh 

angka koefisien determinasi dengan adjusted-R
2
 sebesar 0,508. Hal ini berarti 

bahwa 50,8% variasi variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh variabel 

kepemimpinan, pengalaman dan komitmen sedangkan sisanya yaitu 49,2% 

dijelaskan oleh faktor-faktor lain diluar model yang diteliti. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Pengalaman, Komitmen dan Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

 

 

This research of the study to analyze the leadership partially on the 

performance of employees of PT. PLN Persero in Surakarta. Analyze the 

experience partially to the performance of employees of PT. PLN Persero in 

Surakarta. To know and analyze the commitment partially to the performance of 

employees of PT. PLN Persero in Surakarta. In this study the population used is 

all PT. PLN Persero Surakarta and sample used in this research is 100 

employees (respondents) PT. PLN Persero Surakarta. Based on the results of 

research leadership leadership variables have a significant effect on employee 

performance. Experience variables have a significant effect on employee 

performance and commitment that affect employee performance. The results 

together with the leadership, experience and commitment alike to employee 

performance, so that the model in the research can be used accordingly. The 

result of calculation for R2 value of determinant analysis with adjusted - R2 

equal to 0,508. This means that 50.8% variation in employee performance 

variables can be explained by leadership variables, experience and temporary 

commitment of 49.2% explained by other factors out side the model under study. 

 

Keywords: Leadership, Experience, Commitment and Employee Performance 
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