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ABSTRAK

Sumber daya manusia memegang peranan paling penting bagi keberhasilan
suatu perusahaan, mengingat sumber daya manusia merupakan penentu kegiatan
perusahaan baik perencanaan, pengorganisasian, serta pengambilan keputusan. Bila
dilihat dari produktivitas kerja, pendidikan yang tinggi akan memungkinkan
produktivitas kerja yang tinggi pula. Pelatihan tenaga kerja sangat dibutuhkan
perusahaan karena cakupan dan materi yang diberikan sudah terlebih dahulu
disesuaikan dengan kebutuhan karyawan yang diharapan akan dapat memperbesar
produktivitas kerja karyawan. Dengan dorongan untuk mengetaui lebih lanjut
hubungan antara pendidikan dan pelatihan terhadap produktivitas perusahaan
bagian produksi maka penulis mengangkat permasalahan mengenai “PENGARUH
TINGKAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TENAGA KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA
PERUSAHAAN PT. KOSOEMA NANDA PUTRA PEDAN, KLATEN.”

Penelitian ini  merupakan penelitian deskriptif dengan hipotesis
menggunakan analisis regresi berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan PT. Kosoema Nanda Putra pedan, klaten yaitu sebanyak 750 orang,
pengambilan sampel dilakukan dengan metode Random Sampling yang berjumlah
89 karyawan bagian produksi.

Berdasarkan hasil penelitian ini diketahui Variabel Tingkat Pendidikan
sebesar 1.853 sedangkan besarnya nilai tipe dengan tingkat keyakinan 95% atau (a. :
0,05) adalah 1.98793, karena thiung > twner Mmaka H1 di tolak, yang berarti tingkat
pendidikan tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja bagian produksi.
Variabel Pelatihan Tenaga Kerja sebesar 10.135 sedangkan besarnya nilai tipe
dengan tingkat keyakinan 95% atau (o : 0,05) adalah 1.98793, karena thiwng > teabel
maka H2 diterima, yang berarti pelatihan tenaga kerja berpengaruh terhadap
produktivitas kerja bagian produksi pada PT. Kosoema Nanda Putra. Pada uji
koefisien determinasi nilai Adjusted R Square (R?) yaitu sebesar 0,941, dalam hal
ini dapat diartikan bahwa produktivitas kerja karyawan bagian produksi mampu
dijelaskan oleh pengaruh tingkat pendidikan dan pelatihan tenaja kerja dengan
nilai sebesar 94,10%, sedangkan sisanya sebesar 6,90% dijelaskan oleh variabel
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Tingkat Pendidikan, Pelatihan Kerja Karyawan, Produktivitas Kerja
Karyawan.
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