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MOTTO 

 

“Barang siapa merasa letih di malam hari karena berkerja, maka di malam itu ia 

diampuni” 

(H.R. Ahmad) 

 

"Jika seseorang meninggal maka terputuslah amalnya kecuali tiga hal shadaqah 

jariyah, ilmu yang manfaat, dan anak shalih yang mendoakan orang tuanya"  

(HR. Muslim) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 

Tuhan-Mu lah engkau berharap.”  

(QS. Al-Insyirah,6-8) 

 

"Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua" 

(Aristoteles) 
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ABSTRAK 

       Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh motivasi, 

kompensasi, gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

di RSUD Sukoharjo. Populasi dalam penelitian adalah seluruh karyawan yang 

bekerja di RSUD Sukoharjo dengan jumlah sampel 87 karyawan.  

       Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode convinience sampling. Analisis data pada penelitian menggunakan 

bantuan SPSS. Pengumpulan data menggunakan penyebaran kuesioner pada 

karyawan. Dalam penelitian ini, hipotesis diuji dengan menggunakan regresi linier 

berganda.  

       Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Sedangkan kompensasi, gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja 

tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci: Motivasi, Kompensasi, Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan 

Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

       This study aimed to analyze the effect of motivation, compensation, 

leadership style, and work environment towards employee performance of 

regional public hospitals in Sukoharjo. Population of this study is all employees 

that work in regional public hospitals in Sukoharjo with 87 employees sample. 

       Sampling technique that used in this study is convenience sampling method. 

Data analysis in this study is using SPSS. Data collection is using questionnaires 

distribution to employees. In this study, hypothesis test is using linier regression. 

       The result of this study indicate that motivation have significant effect 

towards employee performance. While compensation, leadership style, and work 

environment do not have significant effect towards employee performance. 

 

Keywords: motivation, compensation, leadership style, work environment, 

employee performance 

 




