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ABSTRAK

Kepuasan kerja, komitmen organisasi dan peningkatan kinerja karyawan
merupakan isu yang menarik untuk dikembangkan dan masih menjadi perdebatan
dari hasil studi–studi terdahulu sehingga memberikan peluang untuk
mengembangkan suatu model yang dapat menjelaskan fenomena mengenai work-
life balance dalam mempengaruhi tingkat kepuasan kerja serta pembentukkan
sikap komitmen dan peningkatan kinerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengukur seberapa besar pengaruh masing-masing variabel seperti work-life
balance dan organisational culture terhadap tingkat kepuasan kerja pegawai dan
pengaruhnya terhadap commitment dan peningkatan job performance pegawai.
Hasil penelitian yang dilakukan pada seluruh pegawai STAIN Kudus baik yang
berstatus PNS maupun Non PNS menunjukkan bahwa dari keenam hipotesis yang
diajukan pada hubungan antar variabel terbukti mendukung teori dan penelitian-
penelitian yang ada sebelumnya, kecuali pada variabel budaya organisasi yang
tidak berpengaruh signifikan pada peningkatan tingkat kepuasan kerja karyawan,
Hasil penelitian membuktikan bahwa semakin tinggi tingkat kepuasan kerja
pegawai maka akan meningkatkan komitmen organisasi dan kinerja pegawai di
STAIN Kudus.

Kata kunci; work-life balance, organisational culture, commitment, job
performance
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ABSTRACT

Employee satisfaction, organizational commitment and job performance is an
interesting issue to develop and it is still a debatable result of previous studies,
thus providing an opportunity to develop a model that can explain the
phenomenon of work-life balance in influencing the level of job satisfaction and
commitment attitude and performance improvement. The purpose of this study is
to measure the influence of each variable such as work-life balance and
organizational culture to the level of employee job satisfaction and its influence
on commitment and increase job performance of employees. The results of
research conducted on all employees STAIN Kudus both the status of civil
servants and non-civil servants showed that of the six hypotheses that proposed on
the relationship between variables proved to support theories and studies that
existed before, except on organizational culture variables that have no significant
effect on increasing levels employee satisfaction, The results prove that the level
of employee job satisfaction will increase the organizational commitment and
employee performance in STAIN Kudus.

Keyword; work-life balance, organisational culture, commitment, job
performance
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