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ABSTRAK

Riwad Galang Cantyaji. Q 100160029. KONTRIBUSI KEPEMIMPINAN,
KONFLIK, KULTUR DAN MEDIA PEMBELAJARAN TERHADAP KINERJA
GURU DI SMK SE KABUPATEN SUKOHARJO. Tesis. Sekolah Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Surakarta. 2017.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kontribusi 1) Kepemimpinan,
konflik, kultur dan media pembelajaran terhadap kinerja guru di SMK se
Kabupaten Sukoharjo. 2) Kepemimpinan terhadap kinerja guru di SMK se
Kabupaten Sukoharjo. 3) Konflik terhadap kinerja guru di SMK se Kabupaten
Sukoharjo. 4) Kultur terhadap kinerja guru di SMK se Kabupaten Sukoharjo. 5)
Media pembelajaran terhadap kinerja guru di SMK se Kabupaten Sukoharjo.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengumpulan data
menggunakan angket dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan
analisis regresi berganda.

Hasil penelitian ini diketahui: 1) secara simultan kepemimpinan, konflik,
kultur dan media pembelajaran secara bersama-sama mempengaruhi kinerja guru
sebesar 81,8%. 2) tidak ada kontribusi yang signifikan kepemimpinan terhadap
kinerja guru dengan nilai signifikansi sebesar 0,055 dan thitungnya 1,970 lebih kecil
dari ttabelnya 2,004. 3) ada kontribusi negatif dan signifikan konflik terhadap
kinerja guru dengan nilai signifikansi 0,000 dan thitungnya -5,396 lebih besar dari
ttabelnya 2,004. Kontribusi konflik terhadap kinerja guru dapat dilihat dari
Sumbangan Efektifnya sebesar 45,3% dan Sumbangan Relatifnya sebesar 55,4%.
4) ada kontribusi yang signifikan kultur terhadap kinerja guru dengan nilai
signifikansi 0,000 dan thitung sebesar 3,047 lebih besar dari ttabelnya 2,004.
Kontribusi kultur terhadap kinerja guru dapat dilihat dari Sumbangan Efektifnya
sebesar 26,3% dan Sumbangan Relatifnya sebesar 15,3%. 5) ada kontribusi yang
signifikan media pembelajaran terhadap kinerja guru dengan nilai signifikansi
0,027 dan thitung sebesar 2,277 lebih besar dari ttabelnya 2,004. Kontribusi media
pembelajaran terhadap kinerja guru dapat dilihat dari Sumbangan Efektifnya
sebesar 12,5% dan Sumbangan Relatifnya sebesar 15,3%.

Kata Kunci: kepemimpinan, konflik, kultur, media pembelajaran, kinerja guru.
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ABSTRACT

Riwad Galang Cantyaji. Q 100160029. CONTRIBUTION OF LEADERSHIP,
CONFLICT, CULTURE AND LEARNING MEDIA TO TEACHER
PERFORMANCES IN VOCATIONAL HIGH SCHOOL OF SUKOHARJO
DISTRICT. Thesis. PostGraduate School of Muhammadiyah University of Surakarta.
2017.

This study aims to knowing contribution : 1) Leadership, conflict, culture
and learning media to teacher performance in vocational high school of
Sukoharjo District. 2) Conflict to teacher performance in vocational high school
of Sukoharjo District. 3) Culture to teacher performance in vocational high
school of Sukoharjo District. 4) Learning media on teacher performance in
vocational high school of Sukoharjo District.

This type of research is quantitative research. Data collection techniques
using documentations and questionnaires. Data analysis technique using multiple
regression analysis.

The results of this study is known: 1) Simultaneously the leadership,
conflict, culture and learning media affect teacher performance with 81,8%. 2)
There was not a significant contribution the leadership to the teacher
performance with a significance value of 0.055 more than 0.05 and a tcount is
1.970 less than ttable is 2.004. 3) There is a negative significant contribution the
conflict to the teacher performance with a significance value of 0.000 less than
0.05 and tcount is -5.396 more than ttable is 2.004. The contribution can be seen from
The Effective Contribution of 45.3% and The Relative Contribution of 55.4%. 4)
There is a significant contribution the culture to the teacher performance with a
significance value of 0.000 less than 0.05 and tcount is 3.047 more than ttable is
2.004. The contribution can be seen from The Effective Contribution of 26.3% and
The Relative Contribution of 32.2%. 5) There is a significant contribution the
learning media to the teacher performance with a significance value of 0.027 less
than 0.05 and tcount is 2.277 more than ttable is 2.004 . The contribution can be seen
from The Effective Contribution of 12.5% and The Relative Contribution of
15.3%.

Keywords:leadership, conflict, culture, learning media, teacher performance.
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