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ABSTRAK 

 

        Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis 

pengaruh keadilan distributif terhadap kinerja karyawan, untuk 

menguji dan menganalisis pengaruh keadilan prosedural terhadap 

kinerja karyawan, untuk menguji dan menganalisis pengaruh keadilan 

interaksional terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan 

data primer. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 54 responden. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan convinience sampling. 

Hasil penelitian ini adalah keadilan distributif berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, keadilan prosedural berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, keadilan interaksional tidak 

berpengaruh signifikan  terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Keadilan distributif, keadilan prosedural, keadilan 

interaksional, kinerja karyawan  

 

 

 

ABSTRACT 

 

            The purpose of this study is to examine and analyze the effects 

of distributive justice on employee performance, to test and analyze 

the effect of procedural justice on employee performance, to test and 

analyze the effect of interactional justice on employee performance. 

This study uses primary data. The sample in this study were 54 

respondents. The sampling technique uses convinience sampling. The 

result of this research is distributive justice have a significant effect 

on employee performance, procedural justice has significant effect to 

employee performance, interactional justice has no significant effect 

on employee performance. 

 

Keywords : distributive justice, procedural fairness, interactional 

justice, employee performance 

 


