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MOTTO

“Cukuplah Allah menjadi penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik pelindung”

(QS. Ali Imran : 173)

“Dan bahwasannya seseorang tiada memperoleh selain apa yang telah
diusahakannya”

(QS. An-Najm : 39)

“MAN JADDA WAJADA”

(Penulis)

“Resiko terbesar dalam hidup adalah tidak mengambil resiko apapun. Di dunia
yang berubah sangat cepat ini,satu-satunya strategi yang dijamin gagal adalah
tidak mengambil resiko”

(Mark Zuckerberg)

“Bukan yang paling kuat atau paling cerdas yang akan bertahan,tetapi yang paling
responsif terhadap perubahan”

(Charles Darwin)
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis
pengaruh keadilan distributif terhadap kinerja karyawan, untuk
menguji dan menganalisis pengaruh keadilan prosedural terhadap
Kinerja karyawan, untuk menguji dan menganalisis pengaruh keadilan
interaksional terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan
data primer. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 54 responden.
Teknik pengambilan sampel menggunakan convinience sampling.
Hasil penelitian ini adalah keadilan distributif berpengaruh signifikan
terhadap Kkinerja karyawan, keadilan prosedural berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, keadilan interaksional tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Keadilan distributif, keadilan prosedural, keadilan
interaksional, kinerja karyawan

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine and analyze the effects
of distributive justice on employee performance, to test and analyze
the effect of procedural justice on employee performance, to test and
analyze the effect of interactional justice on employee performance.
This study uses primary data. The sample in this study were 54
respondents. The sampling technique uses convinience sampling. The
result of this research is distributive justice have a significant effect
on employee performance, procedural justice has significant effect to
employee performance, interactional justice has no significant effect
on employee performance.

Keywords : distributive justice, procedural fairness, interactional
justice, employee performance
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