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EFEKTIFITAS PELATIHAN EMPATI UNTUK MENURUNKAN
PERILAKU PERUNDUNGAN (BULLYING)
PADA SISWA SMK WONOGIRI

ABSTRAK

Penelitian eksperimen ini bertujuan untuk menguji efektifitas pelatihan
empati dalam menurunkan perilaku perundungan (bullying) pada siswa
SMKN 2 Wonogiri. Pengumpulan data dilakukan dengan skala perilaku
perundungan (bullying). Pada penelitian ini terdapat dua kelompok yaitu
kelompok eksperimen dan kelompok kontrol. Kelompok eksperimen
diberikan perlakuan berupa pelatihan empati selama 2 hari. Pelatihan ini
menggunakan metode experiential learning yang diberikan sebanyak 2
kali pertemuan terdiri dari 5 sesi, yaitu sesi pembukaan, mengenali emosi,
mengatakan tidak untuk bullying, mendalami empati, relaksasi, dan
kristalisasi akhir. Pada penelitian ini subjek penelitian juga akan diajarkan
bagaimana bersikap asertif dan empati terhadap orang lain. Hasil analisis
kuantitaf dengan menggunakan analisis Mann Whitney U- testini
menunjukkan terdapat perbedaan intensitas perilaku perundungan
(bullying) pada kelompok eksperimen yang diberi pelatihan dibanding
kelompok kontrol. Pada hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa
pelatihan empati terbukti efektif untuk menurunkan perilaku perundungan
(bullying) pada siswa SMK.

Kata Kunci : Empati, Perundungan (Bullying), Siswa SMK
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THE EFFECT OF AN EMPATHY BUILDING TRAINING PROGRAM ON
REDUCING BULLYING BEHAVIOR

ABSTRACT

This experimental research aims to test the effectiveness of empathy
building training program on reducing Bullying behavior in SMKN 2 Wonogiri
students. We used an experimental research that was designed particularly for
this study. We used a psychological scale of bullying behavior intention to collect
the data. There are two groups of students that designed as experimental group
and control group. Experimental group was given treatment in the form of
empathy building training for 2 days. This training uses experiential learning
method which is given in two steps, consisting of 6 sessions, i.e: 1)opening
session; 2) emotion recognition; 3) saying no for bullying; 4) deepening of
empathy; 5) relaxation; and 6) final crystallization. In this study the participant
also be taught how to be assertive and empathy towards others. The results of
quantitative analysis using Mann Whitney U-test analysis showed that there was a
difference in the intensity of bullying behavior between the experimental group
and the control group. The final results showed that empathy building training
program effective to reduce the bullying behavior in vocational students.

Key words: empathy — training — bullying behavior
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