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MOTTO

“Ya tuhan kami, beri ampunlah aku dan kedua ibu bapakku
Dan sekalian orang-orang mu’kmin pada hari terjadinya hisab
(hari kiamat)”.

(9.S Ibrahim : 41).

“Ya tuhanku, berilah aku ilham untuk tetap mensyukuri
Nikmat-Mu yang telah Engkau anugerahkan kepadaku dan
Kepada kedua orang ibu bapakku dan untuk mengerjakan
amal saleh yang Engkau ridai; dan masukkanlah aku dengan
rahmatmu ke dalam golongan hamba-hamba-Mu yang saleh’.

(9.8 An-Naml: 19)

“Tak seorangpun punya kemampuan untuk melakukan
sesuatu yang sempurna. Tapi setiap ovang diberi banyak

kesempatan untuk melakukan sesuatu yang benar”.

(Kakek)

“Do not consider ourselves not able to before trying, learning,
and practice. Stay focus and complete the journey™.
(Penulis)
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menguji pengaruh efektivitas penggunaan
teknologi informasi terhadap kinerja pegawai di kantor PLN (Persero) di Kabupaten
Boyolali. Untuk menguji pengaruh system pengendalian intern terhadap Kinerja
pegawai kantor PLN (Persero) di Kabupaten Boyolali. Untuk menguji pengaruh
kepercayaan teknologi informasi terhadap kinerja pegawai di kantor PLN (Persero)
di Kabupaten Boyolali.

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai PLN (Persero) di Kabupaten
Boyolali. Sampel dalam penelitian ini adalah pegawai PLN (Persero) di Kabupaten
Boyolali. Teknik sampel dalam penelitian ini adalah dengan pendekatan metode
non probability sampling yaitu purposive sampling dengan criteria responden
dalam penelitian ini adalah pemakai teknologi system informasi Akuntansi minimal
1 tahun dan kewenangan dalam menggunakan teknologi informasi.

Berdasarkan hasil penelitian ini diketahui Variabel efektivitas pengguna
sebesar 3,690 sedangkan besarnya nilai tpe dengan tingkat keyakinan 95% atau (o, :
0,05) adalah 2,021 karena thiwng > taner maka H1 diterima, yang berarti efektivitas
pengguna berpengaruh terhadap kinerja individual. Variabel kepercayaan sebesar
2,797 sedangkan besarnya nilai type dengan tingkat keyakinan 95% atau (a : 0,05)
adalah 2,021 karena thiung > twne Maka H2 diterima, yang berarti kepercayaan
berpengaruh terhadap kinerja individual. Variabel pengendalian intern sebesar
2,498 sedangkan besarnya nilai type dengan tingkat keyakinan 95% atau (a : 0,05)
adalah 2,021 karena thiung > taner maka H3 diterima, yang berarti pengendalian
intern berpengaruh terhadap kinerja individual.

Kata Kunci :Efektivitas Penggunaan Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian
Intern, Kepercayaan Teknologi Informasi dan Kinerja.
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ABSTRACT

The purpose of this study to test the effect of the effectiveness of the use of
information technology on the performance of employees in the office of PLN
(Persero) in Boyolali District. To test the influence of internal control system on the
performance of PLN office employees (Persero) in Boyolali District.

To test the influence of information technology trust on the performance of
employees in the office of PLN (Persero) in Boyolali District. Population in this
research is employees of PLN (Persero) in Boyolali District. The sample in this
research is employees of PLN (Persero) in Boyolali District. Sample technique in
this research is by approach of non probability sampling method that is purposive
sampling with respondent criterion in this research is user of information system
technology Accounting minimum 1 year and authority in using information
technology.

Based on the results of this study known variable user effectiveness of 3.690
while the value of tipe with 95% confidence level or (a: 0,05) is 2.021 because
teount>Ttanle then H1 accepted, which means effectiveness of user influence to
individual performance. Confidence variable of 2,797 while the value of tipe With
95% confidence level or (a: 0,05) is 2,021 for teoun>tianie then H2 accepted, which
means trust influence to individual performance. Internal control variable equal to
2,498 while the value of tipe with confidence level 95% or (a: 0,05) is 2,021 for
teount>tiaple then H3 accepted, which means internal control influence to individual
performance.

Keywords: Effectiveness of Use of Information Technology, Internal Control
System, Trust of Information Technology and Performance.

XV



