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Pelatihan sangat penting diberikan kepada kader posyandu. Keikutsertaan
pelatihan dapat meningkatkan pengetahuan, motivasi, dan keaktifan kader.
Keikutsertaan kader posyandu di Puskesmas Jatisrono 1 masih rendah pada tahun
2017 sebanyak 60 kader yang datang dari 275 kader. Motivasi kader yang tinggi
dapat meningkatkan keikutsertaan pelatihan kader posyandu meningkat
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pengetahuan dan
motivasi kader dengan keikutsertaan dalam pelatihan kader posyandu. Jenis
penelitian yang dilakukan adalah observasional dengan pendekatan cross
sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh kader posyandu di wilayah
kerja Puskesmas Jatisrono 1 yaitu sebanyak 275 orang. Data diambil
menggunakan teknik proportional random sampling sebanyak 146 sampel. Hasil
penelitian ini diperoleh ada hubungan antara pengetahuan dengan keikutsertaan
dalam pelatihan kader posyandu (p value 0,000), motivasi kader dengan
keikutsertaan dalam pelatihan (p vafue 0,000). Kesimpulan dari penelitian ini ada
hubungan antara pengetahuan dan motivasi kader dengan keikutsertaan dalam
pelatihan kader posyandu di Puskesmas Jatisrono T Kabupaten Wonogiri Tahun
2017,

Kata Kunci : Pengetahuan, Motivasi, Keikutsertaan
Kepustakaan : 31, 2003-2017

Surakarta, 3 Febuari 2018
Kaprodi Kesehatan Masyarakat Pembimbing

J

Sri to, SKM. . MPH Kusuma Estu Werdani, SKM. M.Kes
NIK. 1015 IK. 1572



NILA ARDIANI J410 130 034

CORRELATION BETWEEN KNOWLEDGE AND MOTIVATION OF
CADRE WITH PARTICIPATION IN TRAINING OFINTEGRATED
SERVICE POST CENTER IN COMMUNITY HEALTH CENTER OF
JATISRONO I DISTRICT WONOGIRI

ABSTRACT

Training is very important given to the cadre ofintegrated service post. The
training participation can increase knowledge, motivation, and liveliness of the
cadres. The participation of ofintegrated service post cadres in Jatisrono |
community health center is still low in 2017 as many as 60 cadres coming from
275 cadres. High motivation of cadres can increase the participation of
ofintegrated service post cadre training. This aim study to determine the
relationship between knowledge and motivation of cadres with participation in
training integrated service post cadres. The type of research was observational
with cross sectional approach. The population in this research was all
ofintegrated service post cadres in community health center of Jatisrono | work
area that is 275 people. Data were taken using proportional random sampling
technique of 146 samples. The results of this study indicated that there is a
correlation between knowledge with participation in posyandu cadre training (p
value 0,000), cadre motivation with participation in training (p value 0,000). The
conclusion of this research is the correlation between knowledge and motivation
of cadre with participation in training of integrated service post cadre at the
community health center of Jatisrono | Wonogiri Regency 2017.

Keyword: Knowledge, Motivation, Training



HUBUNGAN ANTARA PENGETAHUAN DAN MOTIVASI KADER
DENGAN KEIKUTSERTAAN DALAM PELATIHAN KADER
POSYANDU DI PUSKESMAS JATISRONO | KABUPATEN WONOGIRI

Skripsi ini Disusun Guna Memenuhi Salah Satu Syarat
untuk Memperoleh ljazah S1

Disusun Oleh:

NILA ARDIANI
J410 130 034

PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2018



HALAMAN PERSETUJUAN

Skripsi dengan judul:

HUBUNGAN ANTARA PENGETAHUAN DAN MOTIVASI KADER
DENGAN KEIKUTSERTAAN DALAM PELATIHAN KADER POSYANDU
DI PUSKESMAS JATISRONO I KABUPATEN WONOGIRI

Disusun Oleh ; Nila Ardiani
NIM 1310130 034

Telah kami setujui untuk dipertahankan di hadapan Tim Penguji Skripsi Program
Studi Keschatan Masyarakat Fakultas [lmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah
Surakarta,

Surakarta, 3 Februari 2018
Pegmbimbing

Kusuma Estu W, 1 SKM. M.Kes
NIP. 1572




HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi dengan judul;

HUBUNGAN ANTARA PENGETAHUAN DAN MOTIVASI KADER
DENGAN KEIKUTSERTAAN DALAM PELATIHAN KADER
POSYANDU DI PUSKESMAS JATISRONO I KABUPATEN WONOGIRI

Disusun oleh : Nila Ardiani
NIM : J410 130 034

Telah dipertahankan di hadapan Tim Penguji Skripsi Program Studi Keschatan
Masyarakat Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta pada
tanggal 3 Februari 2018 dan telah diperbaiki sesuai dengan masukan Tim Penguji.

Surakarta, 3 Februari 2018
Ketua Penguji - Kusuma Estu Werdani, SKM., MKes = ( @
Anggota Penguji I : Tanjung Anitasari TK, SKM. . M.Kes { ﬁ‘ )

Anggota Penguji IT  ; Dzul Akmal, SKM.,M.Kes { )




PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini adalah hasil pekerjaan saya
sendiri dan didalamnya tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk.
memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi dan lembaga pendidikan
lainnya. Pengetahuan yang diperoleh dari hasil penerbitan maupun yang

belum/tidak diterbitkan sumbernya dijelaskan dalam tulisan dan daftar pustaka.

Surakarta. 3 Februari 2018

il

Nila Ardiani



BIODATA

Nama : Nila Ardiani

Tempat/Tanggal Lahir :  Pati, 12 Juni 1995

Jenis Kelamin :  Perempuan

Agama : Islam

Email : nillardhianil2@gmail.com

Alamat : Desa Trangkil, RT 01/RW 08 Trangkil Pati
Jawa Tengah

Riwayat Pendidikan : 1. Lulus TK Tunas Bangsa 2001

2. Lulus SDN 1 Trangkil 2007

3. Lulus SMPN 1 Trangkil 2010

4. Lulus SMAN 3 Pati 2013

5. Menempuh pendidikan di Program Studi
Kesehatan Masyarakat Fakultas IImu
Kesehatan Universitas Muhammadiyah
Surakarta sejak tahun 2013

Vi



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warrohmatullohiwabarokatuh.

Alhamdulillahirobbil’alamin, segala puji bagi Allah SWT yang selalu
penulis panjatkan atas nikmat, taufik dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan  skripsi  yang  berjudul “HUBUNGAN  ANTARA
PENGETAHUAN DAN MOTIVASI KADER DENGAN
KEIKUTSERTAAN DALAM PELATIHAN KADER POSYANDU DI
PUSKESMAS JATISRONO | KABUPATEN WONOGIRI”. Shalawat serta
salam semoga tercurah kepada Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, para
sahabat dan orang-orang yang selalu teguh di jalan-Nya. Adapun dalam
penyusunan skripsi ini, penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulis banyak
mendapat bimbingan dan saran yang amat bermakna dari berbagai pihak,
sehingga penyusunan skripsi ini dapat terselesaikan sesuai dengan yang

direncanakan. Untuk itu, penulis menyampaikan terima kasih kepada :

1. Dr. Mutalazimah, M.Kes selaku Dekan Fakultas llmu Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Surakarta.

2. Sri Darnoto SKM, M.PH selaku Ketua Program Studi Kesehatan Masyarakat
Fakultas llmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta.

3. Kusuma Estu Werdani, SKM., M.Kes selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan bimbingan, arahan, saran serta waktu dalam penyusunan skripsi
ini.

4. Seluruh bapak/ibu dosen dan staf pengajar di Program Studi Kesehatan
Masyarakat Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta
telah memberikan dukungan dan fasilitas selama masa perkuliahan.

5. Kepala Puskesmas, petugas promosi kesehatan, dan kader di Jatisrono | yang
telah memberikan izin dan bantuan untuk melakukan penelitian.

6. Kedua orang tua (Bapak Imam Supeno dan Ibu Sutiyani), kakak tersayang
(Imaya Indriani), serta segenap keluarga besar dalam memberikan doa,

semangat, dan selalu mendukung semua yang terbaik untuk penulis.

Vil



10.

11.

Sahabat seperjuangan Betti Aristhika yang memberikan dukungan, semangat,
do’a, dan bantuan kepada penulis.

Sahabat-sahabat tercinta (Reza, Adesti, Diandra, Enno, dan Nuraini ) dalam
memberikan semangat, do’a, dan dukungannya.

Sahabat kos anak sholeh (Alam, Khoir, Gusti, Rere, Luthfi, Ibnu, dan Mugsit)
yang selalu memberikan do’a dan dukungannya.

Teman-teman S1 Kesehatan Masyarakat angkatan 2013 untuk dukungan yang
telah diberikan.

Semua pihak yang telah membantu penyusunan skripsi ini yang tidak dapat
penulis sebutkan satu persatu yang telah memberikan dukungan secara

langsung maupun tidak langsung.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat banyak

kekurangan. Semoga skripsi ini memberikan manfaat bagi semua pihak.

Wassalamu’alaikum warrohmatullohiwabarokatuh.

Surakarta, 3 Februari 2018

Penulis

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL ..ottt sttt st sne e eneenees i
ABSTRAK
ABSTRACT
HALAMAN JUDUL .....ooiiiiiiiiieie et st i
HALAMAN PERSETUJUAN . ......cotiiiieeese ettt iii
HALAMAN PENGESAHAN.......cootiiiiee e iv
PERNYATAAN KEASLIAN PENELITIAN L...ooiiiieese e v
BIOD AT A et bbbt bbbt Vi
KATA PENGANTAR L.ttt sttt nns vii
DAFTAR TSI ... bbbttt bbb b IX
DAFTAR TABEL ...ttt sttt st nne e Xi
DAFTAR GAMBAR ...ttt bttt bbb Xii
DAFTAR SINGKATAN .ottt sttt nes Xiii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt Xiv
BAB | PENDAHULUAN
AL Latar BelaKang ........cooviiiiiiiie s 1
B. RUMUSAN MasSalah .........ccooiiiiiiie s 5
C. Tujuan Penelitian..........oooiiiiiiei e 6
D. Manfaat Penelitian ... s 7
BAB Il TINJAUAN TEORI
AL Pengertian KaOBE .........vcveiieieeie e e e nae e nne s 8
B. Pelatinan Kader ... 10
C. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Keikutsertaan dalam Pelatihan.......... 13
D. Kerangka TEOM......ccueiiiiiieie ettt 22
E. Kerangka KONSEP.......ccuiiiiiiiieieieiesie et 23
Fo HIPOTESIS 1ttt et nreeae s 23
BAB 111l METODE PENELITIAN
A. Jenis dan Rancangan Penelitian ............cccevvivieiieieiicse e 24
B. Waktu dan Tempat Penelitian ..........ccccooeiiiiiiiiiinieeeee e 24
C. Populasi dan SAMPEI .......c.coveiiiieiecc e 24
D. Definisi Operasional Variabel ... 27
E. Pengumpulan Data..........ccoceiiiiiiiieiieieee e 29
F. Pengolahan Data ...........cccooiiiiiiieiiieiec e 35
G. ANALISIS DALA .....ecvieiieiieie e 36
BAB IV HASIL PENELITIAN
A. Gambaran Umum Tempat Penelitian............ccccooevievieieiicse e 38
B. Karakteristik RESPONUEN .......cccoiiiiiiiieieiese e 39
C. Hasil Analisis UNIVariat ...........ccooevereieneniiesieeseeiee e 40
D. ANALISIS BIVAIAL.......ccveiiieieiieiiieie et 41



BAB V PEMBAHASAN
A. Hubungan antara Pengetahuan dengan Keikutsertaan dalam Pelatihan

Kader Posyandu di Puskesmas Jatisrono | Kabupaten Wonogiri.............. 44
B. Hubungan antara Motivasi Kader dengan Keikutsertaan dalam
Pelatihan Kader Posyandu di Puskesmas Jatisrono | Kabupaten

LAY/ o g (oo 1 R URRTRPURTRRR 47
BAB VI SIMPULAN DAN SARAN
AL STMPUIAN <.t 51
Bl SAIAN ... 51
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel Halaman
1. Perhitungan Sampel Penelitian ..........cccocveveiiieneniesiese e 27
2. Indikator Kuesioner Pengetanuan ...........ccccveviiiniiiienieseenc e 30
3. Indikator Kuesioner MOTIVAST ..........cccouiieiieneiiiisiseeiee e 31
4. Hasil Uji Validitas Variabel Pengetahuan Kader............cccocvevviiieieinnnnnnn 32
5. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Pengetahuan Kader..........c.c.cccocvevvvieennene. 33
6. Karakteristik ReSPONUEN ........coiui i 39
7. Hasil Analisis UNIVAriat.........ccoooieiiiiiiniiesiesceesee s 41
8. Hasil Analisis Bivariat Pengetahuan Kader dengan Keikutsertaan .......... 42
9. Hasil Analisis Bivariat Motivasi Kader dengan Keikutsertaan ................ 42

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambar Halaman
1. PrOSES MOTIVAS....cevieiieiiieiieeiiesiee st eie sttt sre e sre e e 18
2. Kerangka TEOM......c.civeiieiieiiese ettt 22
3. Kerangka KONSEP. .....c.oiiiiiiriiiieieiee st 23

xii



DAFTAR SINGKATAN

AKB : Angka Kematian Bayi

AKI : Angka Kematian Ibu

Kadarzi : Keluarga Sadar Gizi

KB : Keluarga Berencana

KIA : Kesehatan Ibu dan Anak

KMS : Kartu Menuju Sehat

PHBS : Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
PMT : Pemberian Makanan Tambahan
PUSKESMAS: Pusat Kesehatan Masyarakat
SIP : Sistem Informasi Posyandu
UKBM : Upaya Kesehatan Bersumber Masyarakat

Xiii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran

Pernyataan Peneliti

Pernyataan Kesediaan Menjadi Responden

Lembar Kuesioner

Hasil Validitas

Hasil Reliabilitas

Data Penelitian

Crosstabs Karakteristik Responden dengan Keikutsertaan Pelatihan
Uji Univariat

Uji Chi-Square test

0. Dokumentasi Penelitian

BOoo~NoOR~WNE

Xiv



