DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Departemen Kesehatan RI. (2006). Pedoman Umum Pengelolaan Posyandu.
Jakarta: Departemen Kesehatan.

Departemen Kesehatan RI. (2010). Kader Posyandu dalam Usaha Perbaikan
Gizi. Jakarta: Departemen Kesehatan.

Departemen Kesehatan RI. (2012). Buku Kader Posyandu: Dalam Usaha
Perbaikan Gizi. Jakarta: Departemen Kesehatan.

Dikson, A. (2017). Peran Kader Posyandu Terhadap Pembangunan Kesehatan
Masyarakat. Jurnal IImu Sosial dan Ilmu Politik. VVol. 6, No. 1. Tahun 2017.

Djuahaeni, H. (2010). Motivasi Kader Meningkatkan Keberhasilan Kegiatan
Posyandu di Kabupaten Kuningan Jawa Barat. MKB.Vol. 42. No. 4. Tahun
2010.

Gardjito, A. (2014). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Bagian Produksi PT. Karmand
Mitra Andalan Surabaya). Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 13. No. 1. Tahun
2014.

Kementrian Kesehatan RI. (2010). Pelatihan Kader Posyandu. Jakarta:
Kementrian Kesehatan Rl Bekerja Sama Dengan POKJANAL Posyandu
Pusat.

Kementrian Kesehatan RI. (2011). Pedoman Umum Pengelolaan Posyandu.
Jakarta: Kementrian Kesehatan RI.

Kementrian Kesehatan RI. (2012). Buku Pegangan Kader Posyandu. Jakarta:
Pusat Promosi Kesehatan.

Kementrian Kesehatan RI. (2013). Buku Panduan Kader Posyandu Menuju
Keluarga Sadar Gizi. Jakarta: Kementrian Kesehatan RI.

Meilani, N. (2009). Kebidanan Komunitas. Yogyakarta: Fitramayu.

Mubarok, W. (2011). Promosi Kesehatan untuk Kebidanan. Jakarta: Salemba
Medika.

Murti, B. (2010). Desain dan Ukuran Sampel untuk Penelitian Kuantitatif dan
Kualitatif di Bidang Kesehatan. Yogjakarta: Gajah Mada University Press.

Nain, U. (2015). Posyandu Upaya Kesehatan Berbasis Masyarakat. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.



Noorhidayah. (2017). Hubungan Pelatihan dan Motivasi dengan Keaktifan Kader
dalam Pelaksanaan Kegiatan Posyandu di Wilayah Kerja Puskesmas Teluk
Tiram Banjarmasin. Dinamika Kesehatan. VVol. 8. No. 1. Tahun 2017.

Notoatmodjo, S. (2003). llmu Kesehatan Masyarakat: Prinsip-Prinsip Dasar
cetakan ke dua. Jakarta: PT. Rineka Cipta.

Notoatmodjo, S. (2007). Pendidikan dan Perilaku Kesehatan. Jakarta: PT. Rineka
Cipta.

Notoatmodjo, S. (2007). Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku. Jakarta: PT.
Rineka Cipta.

Nteseo, F. (2014). Hubungan Pengetahuan, Sikap dan Motivasi Kader dengan
Kinerja Kader Posyandu di Wilayah Kerja Puskesmas Tilango Kecamatan
Tilango Kabupaten Gorontalo. Jurnal Keperawatan. Vol. 29. No.1. Tahun
2014.

Purwanto, H. (2004). Pengantar Perilaku Manusia untuk Keperawatan. Jakarta:
Buku Kedokteran EGC.

Rita, J. (2009). Asuhan Kebidanan Komunitas. Jakarta: Salemba Medika.
Robin, S. (2006). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Indeks.

Setiawan, K. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Level
Pelaksana di Divisi Operasi PT. Pusri Palembang. Jurnal Psikologi Islami.
Vol. 1. No. 2. Tahun 2015: 43-53.

Sunaryo. (2004). Psikologi untuk Keperawatan. Jakarta: EGC.
Swanburg. (2006). Motivasi. Jakarta: Bintang Pustaka.

Tirayoh, N. (2016). Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Keaktifan Kader
Pos Pelayanan Terpadu (POSYANDU) di Wilayah Kerja Puskesmas Kema
Kecamatan Kema Kabupaten Minahasa Utara. Artikel Penelitian. Vol. 3. No.
1. Tahun 2016.

Tirtarahardja,U dan La Sulo. 2005. Pengantar Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta.

Widagdo, L. (2006). Kepala Desa dan Kepemimpinan Perdesaan: Persepsi Kader
Posyandu di Kecamatan Mlonggo Kabupaten Jepara, Jawa Tengah, 2000.
Jurnal Kesehatan. Vol. 10. No. 2. Tahun 2006: 54-59.

Widagdo, L. (2009). Pemanfaatan Buku KIA oleh Kader Posyandu: Studi pada
Kader Posyandu di Wilayah Kerja Puskesmas Kedungadem Kabupaten
Bojonegoro. Jurnal Kesehatan. VVol. 13. No. 1. Tahun 2009: 39-47.

Widodo. (2003). Psikologi Belajar. Solo: Rineka Cipta.



Zuanita & Afandi. (2011). Hubungan antara Tingkat Motivasi dengan Tingkat
Partisipasi Kader Posyandu Balita di Kelurahan Karangsewu Galur Kulon
Progo Yogyakarta. Artikel Penelitian. Vol. 11. No. 2. Tahun 2011: 131-137.



