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ABSTRAK

Laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah merupakan perwujudan
bentuk pertanggungjawaban dalam menyajikan, melaporkan dan mengungkap visi
dan misi instansi dalam bentuk aktifitas dan kegiatan yang menjadi
tanggungjawabnya kepada pihak pemangku kepentingan yang memiliki hak dan
wewenang untuk memintapertanggungjawaban tersebut. Peningkatan kinerja adalah
gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran ataupun tujuan instansi pemerintah
sebagai penjabaran dari visi, misi dan strategi instansi pemerintahyang
mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan program/kegiatan.
Penelitian dilakukan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Boyolali.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui penyajian laporan akuntabilitas
Kinerja instansi pemerintah kabupaten boyolali berdasarkan pendoman Peraturan
Mentri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29
tahun 2010 serta mengevaluasi Kinerja instansi pemerintah dinas pendidikan dan
kebudayaa. Penelitian ini dirancang dengan menggunakan metode deskriptif
kualitatif. Hasil analisis dan pembahasan menunjukan laporan akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah dinas pendidikan dan kebudayaan Kabupaten Boyolali tahun
2015 telah disajikan sesuai dengan pendoman Peraturan Mentri Negara Pendayaguna
AparaturNegara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 tahun 2010. Kinerja instansi
berjalan dengan baik, namun masih ada program yang yang belum dicapai secara
optimal dengan rencana strategi dinas pendidikan dan kebudayaan kabupaten
boyolali.

Kata Kunci: Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), Rencana
Strategi (RENSTRA).
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ABSTRACT

Performance accountability report on government institution is a form of
responsibility to all connected stakeholders who have rights to evaluate the
programs. It is important to notice that performance evaluation presenting all
enchancement and quality of each program that has been done by the government. It
also indicates the level of vision and mission achievements. The research focusing on
the education and culture of Boyolali district.

The purpose of this study is to know the presentation of performance
accountability reports of government agencies boyolali district based on the guidance
of the Minister of State Apparatus Empowerment and Bureaucracy Reform No. 29 of
2010 and evaluate the performance of government agencies of education and culture.
This research was designed using qualitative descriptive method. The result of
analysis and discussion shows report of performance accountability of government
institution of education and culture of Boyolali Regency in 2015 has been presented
in accordance with the guidance of Regulation of Minister of State Apparatus
Empowerment and Bureaucratic Reform Number 29 year 2010. The performance of
the agency is running well, but there are still programs that have not been achieved
optimally with the strategic plan of education and culture of boyolali district.

Keywords : Performance Accountability Report of Government Agencies
(LAKIP), Strategic Plan (RENSTRA)
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