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MOTTO 
 

 
“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai 

(dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain), dan hanya 
kepada Tuhanmulah engkau berharap.” (Asy-Syarh, 94: 6-8) 

 
“Kegagalan bukan berarti kehancuran, tetapi sebagai batu loncatan menuju sukses” 

(Phytagoras) 
 

“Bersungguh – sungguhlah engkau dalam menuntut ilmu, jauhilah kemalasan dan 
kebosanan kerana jika tidak demikian engkau akan berada dalam bahaya kesesatan.” 

(Imam Al Ghozali) 
 
 

“Ilmu tanpa agama adalah lumpuh, agama tanpa ilmu adalah buta” 
(Albert Einstein) 

 

“Bahwa sesungguhnya Allah meninggikan derajat bagi orang-orang yang berilmu 
pengetahuan diantaramu, dengan beberapa derajat. Dan Allah maha mengetahui apa 

yang kamu kerjakan” 

(Q.S. Al-Insyirah: 6-8 

 

“Pikiran melahirkan tindakan, tindakan melahirkan kebiasaan, kebiasaan melahirkan 
karakter, dan karakter menciptakan nasib” 

(Aristoteles) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memprediksi pengaruh pergantian 
mnajemen, opini audit, Financial didtress, audit fee, ukuran KAP dan ukuran 
perusahaan klien terhadap pergantian KAP. 

Dalam penelitian ini jenis data yang digunakan adalah data kuantitatif 
dengan populasi 205 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia pada tahun 2011-2015. Metode analisis yang digunakan adalah analisis 
regresi logistic dengan sampe penelitian berjumlah 41 perusahaan dipilih 
berdasarkan metode purposive sampling selama 5 periode. 

Berdasarkan analisis dapat diambil kesimpulan bahwa pergantian 
manajemen tidak berpengaruh terhadap pergantian KAP, opini audit berpengaruh 
terhadap pergantian KAP, financial distrees tidak berpengaruh terhadap 
pergantian KAP, audit fee tidak berpengaruh terhadap pergantian KAP, ukuran 
KAP tidak berpengruh terhadap pergantian KAP dan ukuran perusahaan klien 
tidak berpengaruh terhadap pergantian KAP. 

 

Kata kunci : pergantian mnajemen, opini audit, Financial didtress, audit fee, 
ukuran KAP dan ukuran perusahaan klien terhadap pergantian KAP. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to predict the effect of manajemen change, audit opinion, 
financial distress, audit fee, public accountant firm`s size, the client size on 
auditor changes. 

In this study the type of data used is quantitative data with apopulation of 
205 companies listed in Indonesia Stock Exchange in 2011-2015. The analytical 
method used is logistic regression analysis with sampel totaling 41 companies 
wera selected based on purposive sampling method for 5 period. 

Based on the analysis is it can be cancluded that the management changes 
no significant effect on the auditor change, the audit opinion significant 
effectauditor 

 Changes, the financial distress has no signification effect on the auditor 
changes, the audit fee has no signification effect on the auditor changes, the 
public accountant firm`s size has no signification effect on the auditor changes, 
and the client size no signification effect on the auditor changes. 

Keywords: manajemen change, audit opinion, financial distress, audit fee, public 
accountant firm`s size, the client size on auditor changes. 




