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ABSTRAK 

PENGARUH  MOTIVASI  DAN DISIPLIN  KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. SAFARI JUNIE TEXTINDO BOYOLALI 

Oleh: 

Astri Dewi Anggita 

B100130327 

 

 
Penelitian ini meneliti tentang motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah terdapat: (1) pengaruh 

Motivasi terhadap Kinerja Karyawan (2) pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan (3) pengaruh Motivasi dan disiplin kerja secara simultan terhadap 

Kinerja Karyawan. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah Motivasi dan Disiplin kerja, sedangkan variabel dependennya adalah Kinerja 

Karyawan. 

Penelitian ini mengambil data melalui kuesioner pada 100 responden dari 

karyawan PT. Safari Junie Textindo.Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

adalah simple random sampling. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis 

regresi berganda, uji F, R square, dan uji t. Hasil analisis uji t menunjukkan terdapat 

pengaruh secara parsial antara motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

sedangkan data uji F menunjukkan adanya pengaruh secara simultan variabel 

dependen terhadap independen. 

 

 

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 This study examines the motivation, and work discipline on employee 

performance. This study aims to examine whether there are: (1) the influence of 

Motivation on Employee Performance (2) the influence of Work Discipline on 

Employee Performance (3) the influence of Motivation and work discipline 

simultaneously on Employee Performance. Independent variables used in this study 

are Motivation and Discipline work, while the dependent variable is Employee 

Performance. 

 This study took the data through a questionnaire on 100 respondents from 

employees of PT. Safari Junie Textindo. Sampling Techniques uses simple random 

sampling. Data analysis techniques used are multiple regression analysis, F test, R 

square, and t test. The result of t test analysis shown there is partial influence 

between motivation and work discipline to performance while F test data indicate 

the influence of simultaneously dependent variable to independent. 

 

 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Employee Performance 
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