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GAMBARAN GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA RUANG DI RUMAH SAKIT
OLAHRAGA NASIONAL JAKARTA

Oleh :
Mubhlis Setya Budi*)

ABSTRAK

Gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh suatu organisasi menjadi kunci
keberhasilan berjalannya organisasi. Tidak seimbangnya perbandingan jumlah
perawat dengan pasien yang dirawat dapat mengakibatkan kualitas pelayanan dan
dokumentasi kurang. Tetapi tidak semua perawat terpengaruh dengan gaya
kepemimpinan yang diterapkan oleh kepala ruang. Tujuan penelitian untuk
mengetahui gambaran gaya kepemimpinan kepala ruang di Rumah Sakit Olahraga
Nasional. Desain penelitian lapangan (field research) dengan rancangan deskriptif
pada seluruh perawat yang bekerja di Rumah Sakit Olahraga Nasional sebanyak
45 orang dengan teknik total sampling. Analisis data penelitian menggunakan
deskriptif analitik dengan hasil penelitian menunjukkan bahwa karakteristik
responden sebagian besar berusia 30-40 tahun (64,4%), berjenis kelamin
perempuan (60,0%), berpendidikan D3 Keperawatan (93,3%) dan mempunyai
masa kerja antara 2-5 tahun (80%) dan gaya kepemimpinan yang dimiliki kepala
ruang rata-rata pada gaya kepemimpinan direktif sebesar 23,18, konsultatif
sebesar 16,71, partisipatif sebesar 21,29 dan delegatif sebesar 17,64, berarti
sebagian besar gaya kepemimpinan yang dimiliki kepala ruang di Rumah Sakit
Olahraga Nasional tergolong gaya kepemimpinan diretif (51,5%).

Kata kunci: Gaya kepemimpinan, Kepala ruang, Direktif.
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THE IMAGE OF LEADERSHIP STYLE HEAD ROOM IN NATIONAL
SPORTS HOSPITAL JAKARTA

By:
Muhlis Setya Budi *)

ABSTRACT

The leadership style adopted by an organization becomes a key to the
success of the operation of the organization. Not the share of the number
of comparisons of nurses with patients being treated may result in service
quality and less documentation. But not all nurses are affected with a leadership
style that is applied by the head space. The goal of research to figure out the
image of the leadership style of head room in the hospital is a national sport. The
design of the research field (field research) with descriptive design on all nurses
who work in hospitals as much as 45 national sports people with total sampling
techniques. Data analysis using descriptive analytic study with research results
indicate that characteristics of the respondents mostly aged 30-40 years (64.4%),
women-sex (60.0%), educated D3 (93.3%) and Nursing has working period
between 2-5 years (80%) and leadership style that owned the head space of the
average on the leadership style of the directive of 23.18 of consultative 16.71,
participatory amounted to 21.29 and delegatif amounted to 17.64, meaning most
style the leadership ofthe Chief owned spacein the hospital belongs to
the national sports leadership style diretif (51.5%).

Keywords: leadership style, Head space, Directive.
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