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MOTTO 

 

 

 

“Dan memohonlah pertolongan (kepada ALLAH) dengan sabar dan salat. Dan  

 

demikian salat itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyuk” 

 

(Q.S Al Baqoroh: 45) 

 

 

 

"Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah." 

(Lessing) 

 

 

“ Setiap hari langkah kehidupan begitu cepat, bagaikan pembalap berebut 
dan  

melaju menjadi nomor satu, tetapi yang terakhir bukanlah yang terburuk” 

(Anoymos) 

 

 

“Banyak kegagalan hidup terjadi karena orang-orang tidak menyadari 

 
Betapa dekatnya kesuksesan ketika mereka menyerah” 

(Thomas Alfa Edison) 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja, 

gaya kepemimpinan dan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kab Klaten secara parsial maupun secara bersama-sama. Jenis 

penelitian merupakan penelitian Kuantitatif, dengan populasi pegawai Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab Klaten sebanyak 50 orang pegawai, 

dengan sampel sebanyak 50 orang. Pengambilan sampel menggunakan teknik 

sampling jenuh atau total sampling. Metode pengumpulan data penelitian 

menggunakan kuesioner dengan skala likert. Teknis analisis data menggunakan 

analisis regresi linier berganda. Berdasarkan uji hipotesis variabel Motivasi Kerja 

(X1) tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap brand switching (Y), 

dibuktikan dengan nilai thitung sebesar 0,329 yang lebih kecil dibanding dengan 

ttabel 2,011. Berdasarkan uji hipotesis Variabel gaya kepemimpinan memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai, dibuktikan dengan nilai 

thitung sebesar 3,369 yang jauh lebih besar dibanding dengan ttabel 2,011. Uji F 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara simultan antara variabel motivasi 

kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai yang dibuktikan dengan 

besaran nilai Fhitung sebesar 6,953 yang lebih besar dibanding dengan Ftabel 

(3,23) dengan tingkat signifikan 0,002 yang lebih kecil dibanding 0,05. 

Berdasarkan Uji R2 memiliki nilai 0,228 yang artinya bahwa 22,8% kinerja 

pegawai di pengaruhi oleh variabel motivasi kerja dan gaya kepemimpinan 

sedangkan sisanya sebesar 73,2% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak ikut 

diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci : Kinerja Pegawai, Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to analyze the influence of work motivation, 

leadership style and on the performance of employees at the Department of 

Population and Registrar of Klaten Regency partially or collectively. The type of 

research is Quantitative research, with population of employees of Population and 

Civil Registry Office of Klaten Regency as many as 50 employees, with a sample 

of 50 people. Sampling using sampling technique saturated or total sampling. 

Methods of collecting research data using questionnaires with Likert scale. 

Technical analysis of data using multiple linear regression analysis. Based on 

hypothetical test of Work Motivation variable (X1) does not have significant 

influence on brand switching (Y), evidenced by t count value equal to 0,329 

smaller than ttable 2.011. Based on the hypothesis test, leadership style variables 

have a significant effect on employee performance, evidenced by the tcount of 

3.369 which is much larger than the ttable 2.011. F test shows that there is 

simultaneous influence between work motivation variable and leadership style on 

employee performance as evidenced by the value of Fcount 6.953 which is bigger 

compared to Ftable (3.23) with significant level 0,002 smaller than 0,05. Based on 

Test R2 has a value of 0.228 which means that 22.8% employee performance is 

influenced by work motivation variables and leadership style while the rest of 

73.2% influenced by other factors that did not participate investigated in this 

study. 

 

Keywords: Employee Performance, Work Motivation, Style of Leadership. 
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