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ABSTRACK

This study aims to investigate the influence of Motivation, Compensation
and Work Environment on Employee Performance at Kepala Satuan Kerja Balai
Litbang Sungai Surakarta.While samples are 35 respondents obtained by using
techniques random sampling The sampling is done randomly, The analytical
method used in this research is multiple linear regression. The results showed that
the variables simultaneously Motivation, Compensation and Working
Environment show significant results. This is evidenced by the sig-F which is
smaller than the significant value of 0.05 or 5%. While in partial Motivation,
Compensation and Working Environment and significant positive effect on
employee performance at Kepala Satuan Kerja Balai Litbang Sungai Surakarta.
Other findings from the capacity Motivation, Compensation and Working
Environment in explaining the Employee performance is 71.4% while the
remaining 28.6% is explained by other variables that do not enter into this
research model.Companies should consider the variable Motivation,
Compensation and Working Environment because it affects employee
performance.

Keywords: Employee Performance, Motivation, Compensation, Work
Environment.
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan meneliti pengaruh Motivasi, Kompensasi dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Kepala Satuan Kerja Balai
Litbang Sungai Surakarta. Sedangkan sampel penelitian sebanyak 35 responden
yang didapat dengan menggunakan teknik random sampling yaitu pengambilan
sampel yang dilakukan secara acak. Metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
secara simultan variabel Motivasi, Kompensasi dan Lingkungan Kerja
menunjukkan hasil yang signifikan. Hal ini dibuktikan dengan nilai sig-F yang
lebih kecil dari nilai signifikan 0,05 atau 5%. Sedangkan secara parsial variabel
Motivasi, Kompensasi dan Lingkungan Kerja berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada Kepala Satuan Kerja Balai Litbang
Sungai Surakarta. Hasil temuan lainnya adalah kapasitas dari Motivasi,
Kompensasi dan Lingkungan Kerja dalam menjelaskan Kinerja Karyawan adalah
sebesar 71,4% sedangkan sisanya sebesar 28,6% dijelaskan oleh variabel lain
yang tidak masuk kedalam model penelitian ini. Perusahaan harus
mempertimbangkan variabel Motivasi, Kompensasi dan Lingkungan Kerja karena
mempengaruhi Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Motivasi, Kompensasi, Lingkungan Kerja.
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