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ABSTRACT

This research aims to know the effect of of salary, organizational
commitment, organizational culture, and leadership style to employee satisfaction
PT PLN Persero Wonogiri. The independent variables in this study are salary,
organizational commitment, organizational culture, and leadership style.

This research is a research with quantitative approach. The data used is
the primary data. Respondents in this research are employees of PT PLN Persero
Wonogiri. Data were analyzed by using multiple linier regression using SPSS
program version 17.00. Methods of data collection is survey by using
questionnaires distributed by respondents.

The results of this study indicate that (1) salary has an effect on employee
satisfaction, (2) organizational commitment influence to employee satisfaction, (3)
organizational culture have an effect on employee satisfaction, and leadership
style influence to employee satisfaction.

Keywords: salary, organizational commitment, organizational culture, and
leadership style
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaji, komitmen
organisasi, budaya organisasi, dan gaya kepemimpinan terhadap kepuasan
karyawan PT PLN Persero Wonogiri. Variabel independen dalam penelitian ini
adalah gaji, komitmen organisasi, budaya organisasi, dan gaya kepemimpinan

Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Data
yang digunakan merupakan data primer. Responden dalam penelitian ini adalah
karyawan PT PLN Persero Wonogiri. Data dianalisis dengan menggunakan
regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS versi 17.00. Metode
pengumpulan data yaitu survey dengan menggunakan kuesioner yang dibagikan
responden.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) gaji berpengaruh terhadap
kepuasan karyawan, (2) komitmen organisasi berpengaruh terhadap kepuasan
karyawan, (3) budaya organisasi berpengaruh terhadap kepuasan karyawan, dan
gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kepuasan karyawan
Kata kunci: gaji, komitmen organisasi, budaya organisasi, dan gaya

kepemimpinan
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