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Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila telah selesai 

(segala urusan), maka kerjakanlah (urusan yang lain) dengan sungguh-sungguh 

(Q.S Al Insyiirah : 6-7). 
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ABSTRAKSI 

 

 

Penelitian ini digunakan untuk menganalisis pengaruh iklim komunikasi 

organisasi dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif, adapun metode 

pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 50 responden dengan teknik purposive sampling dan objek 

penelitian ini adalah karyawan kantor pengelolaan Beteng Trade Center (BTC) 

Solo. Pegujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan alat analisis yang 

meliputi; uji validitas, uji reliabilitas, regresi linier berganda, uji t, uji F, dan 

koefisien determinasi (R
2
). 

Hasil penelitian yang diperoleh menunjukkan bahwa secara parsial pada 

variabel iklim komunikasi organisasi dan budaya organisasi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada karyawan kantor pengelolaan Beteng 

Trade Center (BTC) Solo. Kemudian pada uji secara bersama-sama juga 

berpengaruh signifikan secara simultan antara iklim komunikasi organisasi dan 

budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. Selanjutnya pada uji koefisien 

determinasi (R
2
) menunjukkan bahwa iklim komunikasi organisasi dan budaya 

organisasi mampu memberikan kontribusi terhadap kinerja karyawan sebesar 

34,4%. 

 

Kata kunci: Iklim Komunikasi Organisasi, dan Budaya Organisasi dan Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

This research used to analyses influence of organizational communications 

climate and organization cultural to employee’s performance. This research use 

quantitative method with descriptive approach, as for data collecting method by 

disseminated of questioner. Sample which used in this research is 50 responders 

with purposive sampling technique and this research object is management office 

employees of Beteng Trade Center (BTC) in Solo. The tested of hypothesis in this 

research use the analyzer which covering; validity test, reliability test, doubled 

linear regression, t test, F test, and coefficient of determinacy (R2).        

 The result of obtained research indicate that by partial at organizational 

communications climate and organization cultural have an effect on significant to 

employee’s performance at management office employees of Beteng Trade Center 

(BTC) in Solo. Then at test by at a time also have an effect on significant by 

simultan between organizational communications climate and organization 

cultural to employee’s performance. Hereinafter at test of coefficient determinacy 

(R2) indicate that organizational communications climate and organization 

cultural can give contribution to employee’s performance equal to 34,4%. 

Keyword: Organizational Communications Climate, and Organization Cultural 

and Performance Employees. 


