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ABSTRACT

The company’s management require internal auditors to obtain financial
statements are reliable and trustworthy. Auditor demanded by interested parties to
give an opinion on the fairness of financial reporting, but the auditor is often a
dilemma with the work that auditor performance is questionable. This study aims to
determine the factors that affect the performance of the auditor: auditor
independence, organizational commitment, integrity auditor, and organizational
culture.

The population in this research are all auditors who work in the public
accountant office in Solo and DIY. The sample used in this study were 55
respondents. This study in analyzing data using multiple linear regression analysis.

The results showed that R? values obtained 0,475 which means that 47,5% of
auditor performance is affected by auditor independence, organizational
commitment, integrity auditor, and organizational culture, while the remaining
52,5% influenced by variables outside the model. T test results showed that auditor
independence, organizational commitment, integrity auditor, and organizational
culture affect on auditor perfomance.

Keywords: auditor independence, organizational commitment, integrity auditor,
organizational culture, auditor performance.
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ABSTRAKSI

Manajemen perusahaan membutuhkan auditor internal untuk mendapatkan
laporan keuangan yang handal dan dapat dipercaya. Auditor dituntut oleh pihak yang
berkepentingan untuk memberikan pendapat mengenai kewajaran pelaporan
keuangan, tetapi auditor sering dilema dengan pekerjaannya sehingga kinerja auditor
dipertanyakan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang
mempengaruhi Kinerja auditor yaitu: independensi auditor, komitmen organisasi,
integritas auditor, dan budaya organisasi.

Populasi dalam penelitian ini adalah semua auditor yang bekerja pada kantor
akuntan publik di Solo dan DIY. Metode pengumpulan sampel dengan menggunakan
teknik convinience sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 55
responden. Penelitian ini dalam menganalisis data menggunakan analisis regresi
linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa R? diperoleh nilai 0,475 yang berarti
bahwa 47,5% kinerja auditor dipengaruhi oleh independensi auditor, komitmen
organisasi, integritas auditor, dan budaya organisasi, sedangkan sisanya sebanyak
52,5% dipengaruhi variabel diluar model. Hasil uji t menunjukkan bahwa
independensi auditor, komitmen organisasi, integritas auditor, dan budaya organisasi
berpengaruh terhadap kinerja auditor.

Kata kunci:  independensi auditor, komitmen organisasi, integritas auditor,
budaya organisasi, kinerja auditor.
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