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MOTTO

Positif, bukan negatif. Aktif, bukan pasif.

(Buya Hamka)

Jangan takut gagal, kerana yang tidak pernah gagal hanyalah orang-orang yang
tidak pernah melangkah.

(Buya Hamka)

Saya tidak memiliki bakat khusus. Saya hanya selalu penasaran.

(Albert Einstein)

Keringat ditambah dengan pengorbanan sama dengan kesuksesan.

(Anonim)
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui kesiapan karyawan
Universitas Muhammadiyah Surakarta dalam menghadapi pensiun,
untuk mengetahui minat berwirausaha pada karyawan Universitas
Muhammadiyah Surakarta, untuk menguji dan menganalisis pengaruh
perencanaan keuangan dan minat berwirausaha terhadap kesiapan
karyawan Universitas Muhammadiyah Surakarta dalam menghadapi
pensiun. Penelitian ini menggunakan data primer. Sampel dalam
penelitian ini sebanyak 63 responden. Teknik pengambilan sampel
menggunakan accidental sampling atau convenience sampling. Hasil
penelitian adalah kesiapan karyawan Universitas Muhammadiyah
Surakarta dalam menghadapi pensiun tergolong baik karena mayoritas
akan mencoba bangkit serta cerdas melihat peluang apa saja agar
biaya kehidupan sehari-hari terpenuhi, minat berwirausaha pada
karyawan Universitas Muhammadiyah Surakarta tergolong baik
karena mayoritas senang dengan hal-hal yang bersifat Kkreatif,
perencanaan keuangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan karyawan Universitas Muhammadiyah Surakarta dalam
menghadapi  pensiun, minat berwirausaha tidak berpengaruh
signifikan terhadap kesiapan karyawan Universitas Muhammadiyah
Surakarta dalam menghadapi pensiun.

Kata Kunci : Kesiapan  menghadapi  pensiun,  perencanaan
keuangan, dan minat berwirausaha.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to know the readiness of employee
of Muhammadiyah University of Surakarta in facing pension, to know
the interest of entrepreneur at employee of Muhammadiyah University
of Surakarta, to test and analyze the influence of financial planning
and entrepreneur interest to readiness of Muhammadiyah Surakarta
employee in face of retirement. This study uses primary data. The
sample in this research are 63 respondents. The sampling technique
used accidental sampling or convenience sampling. The result of the
research is the readiness of employees of Muhammadiyah University
of Surakarta in the face of retirement is good because the majority
will try to rise and intelligent to see what opportunities for daily life
expenses fulfilled, entrepreneurship interest in employees of
Muhammadiyah University of Surakarta is good because the majority
are happy with things that are creative, financial planning has a
positive and significant impact on employee readiness
Muhammadiyah University of Surakarta in the face of retirement,
interest in entrepreneurship has no significant effect on employee
readiness Muhammadiyah University of Surakarta in the face of
retirement.

Keywords :  Readiness for retirement, financial planning, and
entrepreneurship interest.
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