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HUBUNGAN ANTARA OPTIMISME DENGAN STRES KERJA PADA
KARYAWAN LOTTE GROSIR SOLO

Amanda Alvita Sutanto
Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta

ABSTRAK

Tujuan pendlitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara optimisme
dengan stres kerja pada karyawan Lotte Grosir Solo. Hipotesis yang digjukan
adalah ada hubungan negatif antara Optimisme Dengan Stres Kerja Pada
Karyawan Lotte Grosir Solo. Subjek penelitian ini sebanyak 68 karyawan yang
diambil dari keseluruhan populasi Lotte Grosir Solo sehingga menggunakan studi
populasi. Alat pengumpul data dalam penelitian ini menggunakan skala
oprimisme dan skala stres kerja. Teknik analisis data menggunakan korelas
product moment dengan menggunakan SPSS 15.0. Hasil analisis yang diperoleh
dari penelitian ini yaitu ada hubungan negatif yang signifikan antara optimisme
dengan stres kerja. Hal ini ditunjukkan dengan nilai rxy = —-0,251 dengan nilai Sig.
0,019 (p<0,05). Optimisme subjek termasuk dalam kategori tinggi dan untuk stres
kerja subjek tergolong rendah. Sumbangan efektif (SE) variabel optimisme
dengan stres kerja sebesar 6,3 %. Hal ini berarti masih terdapat 93,7 % variabel
lain yang dapat mempengaruhi stres kerja diluar variabel optimisme.

Kata Kunci : Karyawan, Optimisme, Stres Kerja
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HUBUNGAN ANTARA OPTIMISME DENGAN STRES KERJA PADA
KARYAWAN LOTTE GROSIR SOLO

Amanda Alvita Sutanto
Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta

ABSTRACT

The purpose of this study to determine the relationship between optimism
with work stress on Lotte Grosir Solo Employee. The hypothesis is a negative
correlation between optimism with work stress. The subject of this research were
68 employees and it taken by al of the population on Lotte Grosir Solo so it use
study population. Data collection tool in this study using a scale of optimism and
work stress. Data were analyzed using product moment correlation by SPSS 15.0.
The results of the analysis of this research that there is a negative relationship
which is significant between optimism with work stress. This is indicated by the
value of rxy = -0,251 with Sig. = 0,019 (p<0,05). Optimism of subject implied in
high category. Work stress of subject rated low. Effective contribution (SE) of
optimism and work stress variable is 6,3%. It means there are 93,7% of other
variables that can influence work stress other than optimism.
Keyword : Employee, Optimism, Work stress
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