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MOTTO 

Selalu ada lika-liku dalam menjalani hidup. Didalam berjalannya lika-liku hidup 

itu, nantinya memunculkan masalah-masalah yang harus ditemukan solusi. Dan 

pada saat proses pencarian solusi itulah, kita sedang membentuk diri menjadi 

pribadi yang lebih baik dan tangguh. ( Penulis ) 

Setiap manusia bebas menentukan  pilihannya masing-masing. Namu demikian, 

tidak lantas kebebasan itu digunakan dengan merampas kebebasan dan 

kebahagian orang lain. ( Penulis ) 

“Hiduplah seperti pohon yang lebat buahnya, hidup ditepi jalan dan dilempari 

orang dengan batu, tetapi dibalas dengan buah” (Abu Bakar Sibli) 
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ABSTRAK 

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGAWASAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT.GEPREK GROUP SRAGEN 

Oleh: 
Frinta Putro Santoso 

B100130403 

Penelitian ini meneliti tentang pelatihan dan pengawasan di PT.Geprek Group 
Sragen. Tujuan pnelitian ini untuk menguji dan mengetahui (1) pengaruh Pelatihan 
terhadap Kinerja Karyawan (2) pengaruh Pengawasan terhadap Kinerja Karyawan 
(3) pengaruh Pelatihan dan Pengawasan secara simultan terhadap Kinerja 
Karyawan. Sampel penelitian ini adalah 100 karyawan melalui kuesioner dengan 
teknik pengambilan sampel random sampling. Teknik analisis data yang digunakan 
yaitu analisis regresi berganda, uji F, R square dan uji t. Hasil analisis uji t 
menunjukkan adanya pengaruh secara parsial antara Pelatihan terhadap Kinerja 
Karyawan dan Pengawasan terhadap Kinerja Karyawan. Sedangkan uji F 
menunjukkan adanya pengaruh secara simultan variabel Pelatihan dan Pengawasan 
terhadap Kinerja Karyawan. 

Kata Kunci: Pelatihan, Pengawasan , Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

This study examines the style of coaching and control in PT. Geprek Group 
Sragen. The purpose of this study is to examine and know (1) the influence of 
Coaching on Employee Performance (2) the influence of Control on Employee 
Performance (3) The influence of Couching and Control simultaneously on 
Employee Performance. The sample of this research is 100 employees through 
questionnaire with random sampling sampling technique. Data analysis 
techniques used are multiple regression analysis, F test, R square and t test. The 
result of t test analysis shows the partial influence between Couching on 
Employee Performance and Control to Employee Performance. While F test 
shows the influence of simultaneously variable of Couching dan Control to 
Employee Performance. 

Keywords: Couching, Control, Employee Performance 
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