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VISI

Menjadi pusat pendidikan psikologi yang mendasar pada risalah islam dan budaya

indonesia di tingkat nasional dan asia.
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1.

Menyelenggarakan pendidikan psikologi ditingkat sarjana dan magister
psikologi profesi,

Mengembangkan penelitian psikologi yang mendasarkan pada risalah Islam
dan budaya Indonesia,

Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat atas dasar tanggung jawab
sosial,

Menjalin kerjasama dengan lembaga pendidikan, lembaga penelitian,

pemerintah, dunia usaha, dan masyarakat.

TUJUAN

1.

2.

Pengelolaan prodi sarjana dan magister profesi yang baik.

Menggiatkan pusat studi psikologi Islami dan Indigeneous (CIIP),
Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara langsung maupun melalui
media,

Merintis kerjasama dengan lembaga mitra dan universitas luar negri.
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MOTTO

Yakinlah ada sesuatu yang menantimu selepas banyak kesabaran (yang kau jalani)

yang akan membuatmu terpana hingga kau lupa pedihnya rasa sakit.

(Ali bin Abi Thalib)

Maka sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan.

(Q.S. Al-Insyirah : 6)

If you never try, You will never know.

(Anonim)
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HUBUNGAN ANTARA GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL DENGAN KINERJA KARYAWAN

Ruryasni Ratta Karta Wijaya
Drs. Mohammad Amir, M. Si, Psi
Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta

ruryasni@gmail.com

Abstrak

Kinerja karyawan adalah kualitas dan kuantitas hasil kerja yang dicapai oleh
karyawan sesuai dengan tugas pada bidang atau profesi yang disertai dengan
tanggung jawab untuk mencapai tujuan perencanaan sebuah organisasi atau
perusahaan. Kinerja karyawan merupakan hal terpenting disebuah organisasi atau
perusahaan karena hal tersebut dapat menentukan berhasil tidaknya sebuah
perusahaan untuk mencapai tujuan. Salah satu penyebabnya adalah gaya
kepemimpinan transformasional. Tujuan dari penelitian ini untuk : 1) Mengetahui
hubungan antara gaya kepemimpinan transformasional dengan kinerja karyawan,
2) Mengetahui tingkat kinerja karyawan pada subjek penelitian, 3) Mengetahui
tingkat gaya kepemimpinan transformasional pada subjek penelitian, 4)
Mengetahui peran gaya kepemimpinan transformasional dengan kinerja karyawan
di dalam perusahaan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
proporsional random sampling dengan subjek sebanyak 50 karyawan PT. Tiga
Serangkai. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan
menggunakan alat ukur skala gaya kepemimpinan transformasional serta
dokumentasi kinerja karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah teknik
korelasi nonparametric Kendall’s. Berdasarkan hasil analisis data diperoleh hasil
nilai koefisien korelasi (r) sebesar 0,974 dengan sig (p) = 0,000 (p < 0,01) artinya
ada hubungan positif yang sangat signifikan antara gaya kepemimpinan
transformasional dengan kinerja karyawan, sehingga hipotesis terbukiti.
Sumbangan efektif kedua variabel sebesar 94,9% yang ditunjukkan oleh korelasi
(") sebesar 0,949. Hal ini menunjukkan adanya 5,1% variabel lain yang
mempengaruhi Kinerja karyawan selain gaya kepemimpinan transformasional.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Kinerja Karyawan
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THE RELATIONSHIP BETWEEN TRANSFORMATIONAL
LEADERSHIP STYLES AND EMPLOYEE PERFORMANCE

Ruryasni Ratta Karta Wijaya
Drs. Mohammad Amir, M. Si, Psi
Faculty of Psychology of the Muhammadiyah University of Surakarta

ruryasni@gmail.com

Abstract

Employee performance is the quality and quantity of work achieved by employees
in accordance with the tasks in the field or profession accompanied by the
responsibility to achieve the planning goals of an organization or company.
Employee performance is the most important thing in organization or company
because it can determine the success or failure of a company to achieve goals. One
of the causes is the transformational leadership style. The purpose of this research
Is to: 1) Know the relationship between transformational leadership style with
employee performance, 2) to know the level of employee performance in research
subject, 3) to know the level of transformational leadership style on research
subject, 4) to know the role of transformational leadership style with employee
performance in within the company. The sampling technique used is proportional
random sampling with the subject of 50 employees of PT. Three Musketeers. This
research method using quantitative method and using measuring tools of
transformational leadership style as well as employee performance
documentation. The data analysis technique used is Kendall's nonparametric
correlation technique. Based on the results of data analysis, the result of
correlation coefficient value (r) of 0.974 with sig (p) = 0.000 (p <0.01) means
there is a very significant positive relationship between transformational
leadership style with employee performance, so the hypothesis proved. The
effective contribution of both variables is 94.9% indicated by the correlation (r2)
of 0.949. This shows that there are 5.1% other variables that affect employee
performance in addition to transformational leadership style.

Keywords : Transformational leadership style, Employee performance.
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