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ABSTRAK

Keberhasilan suatu organisasi sangat dipengaruhi oleh kinerja pegawainya.
kinerja adalah jumlah dan mutu produk dari aktifitas individu atau kelompok di
dalam perusahaan dalam menjalankan peran utamanya yang berdasar pada norma
dan prosedur yang telah diatur dalam perusahaan tersebut. Kinerja pegawai adalah
hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapa oleh setiap pegawa dalam
melaksakan tugasnya sesual tanggungjawab yang diberikan kepadanya. Setiap
organisas atau instansi akan selalu berusaha meningkatkan kinerja pegawainya,
dengan harapan apa yang menjadi tujuan organisasi atau instansi akan tercapai.
Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui signifikansi pengaruh budaya
organisas dan kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai. Metode penelitian yang
digunakan dalam pendlitian ini adalah metode penelitian kuantitatif dengan
pendekatan dengan metode survey. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Dari hasil analisis diperoleh
kesimpulan bahwa budaya organisasi dan kepuasan kerja mempunyai pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci:budaya organisasi, kepuasan kerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

The success of an organization is closely related to the performance of its
employees. performance is appropriate in this regard. Performance of employees
is the result of work in quality and quantity achieved by each employee in
performing their duties according to the responsibilities given. Every organization
or agency will always try to improve its employees, with the hope what the goals
of the organization or agency will be achieved. This study aims to determine the
significance of the influence of organizational culture and job satisfaction on
employee performance. Research method used in this research is quantitative
research method with approach with survey method. Data analysis technique used
in thisresearch is multiple linear regression analysis. Fromthe analysis.
Keywords. organizational culture, job satisfaction, employee performance.
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