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MOTTO 

 

„‟Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah „‟ 

(HR. Turmudzi) 

 

“Hidup awalnya hanya mempunyai dua warna, yaitu HITAM dan PUTIH. Dari 

dua warna itulah bila dipadukan dengan bijaksana akan menghasilkan berbagai 

warna dalam kehidupan. Tergantung bagaimana setiap individu menyikapinya. 

Seperti halnya pelangi yang datang setelah mendung dan hujan pergi” 

 

 “ Waktu itu bagaikan pedang, jika kamu tidak memanfaatkannya 

menggunakan untuk memotong, ia akan memotongmu (menggilasmu)” 

(H.R. Muslim) 

 

“Barang siapa merasa letih di malam hari karena berkerja, maka di malam itu ia 

diampuni”. 

(H.R. Ahmad ) 
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PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI 

(Studi pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Surakarta) 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui  (1) pengaruh 

motivasi  terhadap kinerja pegawai. (2) pengaruh  Disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai. Serta (3) pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai 

pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Surakarta. Jenis penelitian ini adalah  

penelitian  kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sebanyak 50 pegawai dari Kantor Pelayanan Pajak Pratama Surakarta dengan 

menggunakan metode pengumpulan data melalui kuesioner. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda, uji-t, uji F, dan koefisien 

determinasi (  ). Hasil dari uji t menunjukkan terdapat pengaruh secara parsial 

antara variabel independen terhadap variable dependen. Kemudian, dari  uji F 

diketahui bahwa terdapat pengaruh secara simultan antara motivasi dan disiplin 

kerja terhadap kinerja Pegawai.  

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to test and determine (1) the influence of motivation on 

employee performance. (2) the influence of work discipline on employee 

performance and (3) the influence of motivation and work discipline on the 

performance of employees at the Kantor Pelayanan Pajak Pratama Surakarta. 

This type of research is quantitative research. The sample used in this study is 50 

employees from the Kantor Pelayanan Pajak Pratama Surakarta by using data 

collection methods through questionnaires. Data analysis techniques used are 

multiple linear regression analysis, t-test, F test, and coefficient of determination 

(R
2
). Result of t test show there is partially influence between independent 

variable to dependent variable. Then, from the F test is known that there is a 

simultaneous influence between motivation and work discipline on the 

performance of employees. 

 

Keywords: Motivation, Work Dicipline, Employee Performance. 
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