
80

DAFTAR PUSTAKA

Arens, Alvin A. dan Loebbecke, James K., 1995, Auditing, Suatu Pendekatan
Terpadu, Edisi Keempat, Erlangga, Jakarta.

Arikunto, Suharsimi, 2006, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Edisi
Revisi IV, Rineka Cipta. Jakarta.

As’ad, Moh.,  2000, Seri Ilmu Sumber Daya Manusia-Pikologi Industri,  Liberty,
Yogyakarta.

Astuti, S.D. & Kusni, I., 2015, “Kecocokan Karateristik Pekerjaan dalam
Meningkatkan Kinerja Pendidik”, 2nd CBAM Conference in Business,
Accounting and Management, Vol. 2 (1), May, Hal. 188-199.

Christiawan, Yulius Jogi, 2000, Aktivitas Pengendalian Mutu Jasa Audit Laporan
Keuangan Historis (Studi Kasus pada beberapa Kantor Akuntan Publik di
Surabaya), Jurnal Akuntansi & Keuangan, Vol. 7 (1), Hal. 61-88.

Dwipayana, Ari, 2003, Membangun Good Governance, Raja Grafindo Pustaka,
Jakarta.

Elyawati, Lismawati, dan Nila Aprilla, 2010, “Independensi, Gaya
Kepemimpinan, Komitmen Organisasi, dan Pemahaman Good Governance
terhadap Kinerja Auditor Pemerintah  (Studi Pada Auditor Pemerintah di
BPKP Perwakilan Bengkulu)”, Simposium Nasional Akuntansi- SNA XIII,
Purwokerto, Hal. 1-25.

Fembriani, A. dan I Ketut Budiartha, 2016, ”Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Kinerja Auditor BPK RI Perwakilan Provinsi Bali”, ISSN : 2337-3067, E-
Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, Vol. 5 (3), Hal. 601-628.

Fitriany, Lindawati G., Sylvia V.S., Arywarti M., dan Viska A., 2011, “Analisis
Faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja Auditor dan Hubungannya
dengan Kinerja dan Keinginan Berpindah Kerja Auditor”, Jurnal Akuntansi
dan Keuangan Indonesia,  Vol. 8 (2), Hal. 171-196.

Ghozali, Imam, 2005, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.

Gibson James. L, Ivancevich John M dan Donnely James H, Jr. 1996, Organisasi:
Perilaku, Struktur dan Proses. Terjemahan, Jilid 1,. Binarupa Aksara,
Jakarta.

Halim, A., Sutrisno T., Rosidi, Achsin, M., 2014, “Effect of Competence and
Auditor Independence on Audit Quality with Audit Time Budget and
Professional Commitment  as a Moderation Variable”, International Journal
of Business and Management Invention,  Vol. 3 Issue 6, June, pp. 64-67.



81

Hanlon, B., and Larget, B., 2011, “Samples and Populations”, Article:
Department of Statistics,  University of Wisconsin Madison, September, pp.
1-21.

Hanna, Elizabeth dan Friska Firnanti, 2013, ”Faktor-faktor  yang Mempengaruhi
Kinerja Auditor”, Jurnal Bisnis dan Akuntansi, Vol. 15 (1), Hal. 13-28.

Hasibuan, Malayu SP.,  2002, Manajemen Sumber Daya Manusia,  Bumi Aksara,
Jakarta.

Hendriastuti, W. dan Aryani, Y.A., 2002, “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Ditinjau dari Perspektif Konsumen Dalam Balanced Scorecard”,
Jurnal Akuntansi dan Bisnis, Jurusan Akuntansi FE UNS, Vol. 2, No. 1,
Surakarta, Th. 2002.

Julianingtyas, Bunga Nur, 2012, “Pengaruh Locus Of Control, Gaya
Kepemimpinan Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Auditor”,
ISSN 2252-6765, Accounting Analysis Journal, Vol. 1 (1), Hal. 7-14.

Koesmono, T., 2007, “Pengaruh Kepemimpinan Dan Tuntutan Tugas Terhadap
Komitmen Organisasi Dengan Variabel Moderasi Motivasi Perawat Rumah
Sakit Swasta Surabaya”, Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan,
Universitas Kristen Petra Surabaya, Vol. 9 (1), Hal. 30-40.

Komite Nasional Kebijakan Governance, 2006, Pedoman Umum Good Corporate
Governance Indonesia, Menteri Koordinator Bidang Perekonomian
Republik Indonesia, Jakarta.

Lawalata, J., Darwis Said dan Mediaty, 2013, “Pengaruh Independensi Auditor,
Komitmen Organisasi, Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Auditor (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di
Makasar)”, Jurnal Online, Hal. 1-10.

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2007, Evaluasi Kinerja SDM,  Cetakan Pertama,
Refika Aditama, Bandung.

Mardiasmo, 2004, Akuntansi Sektor Publik, Andi offset, Yogyakarta.

Maulana, F.H., Djamhur H. & Yuniadi Mayoan, 2015, “Pengaruh Motivasi
Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik dan Komitmen Organsasi terhadap Kinerja
Karyawan pada Bank BTN Kantor Cabang Malang”, Jurnal Administrasi
Bisnis  (JAB), Vol. 22  (1), Mei, Hal. 1-8.

Mindarti, Ceacilia Sri, 2015, ”Pengaruh Karakteristik Individu terhadap Kinerja
Auditor”, ISSN 1979 – 6471, Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Vol. XVIII (3),
Hal. 59-74.



82

Mulyadi dan Kanaka Puradiredja, 2001, Auditing Pendekatan Terpadu, Salemba
Empat, Jakarta.

Mulyadi, 2009, Auditing, Buku 1 Edisi ke-6,  Salemba Empat, Jakarta.

Novatiani, R. Ait dan Taofik Mustofa, 2014, ”Pengaruh Profesionalisme Auditor
Internal dan Komitmen Organisasi Auditor Internal terhadap Kinerja
Auditor Internal (Studi Kasus pada Inspektorat Kabupaten Purwakarta)”,
ISBN NO 978-602-71601-0-1, Conference on Management and Behavioral
Studies (CMBS) 2014, Hal. 104-110.

Prajitno, Sugiarto, 2012, “Faktor Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Akuntan
Publik di Jakarta”, Jurnal Bisnis dan Akuntansi, Vol. 14 (3), Hal. 181-192.

Putra, K.A.A. dan Dodik Ariyanto, 2016, “Gaya Kepemimpinan, Pemahaman
Good Governance, Locus of Control, Struktur Audit dan Komitmen
Organisasi”, ISSN: 2303-1018, E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana,
Vol. 14 (1), Hal. 340-370.

Rivai, Veithzal, 2004, Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi, Edisi Kedua,.
Raja Grafindo Persada, Jakarta.

Robbins, Stephen P., 2002. Perilaku Organisasi Jilid I,  Prenhallindo, Jakarta.

Sanjiwani, Desak Made Putri dan I Gede Suparta Wisadha, 2016, ” Pengaruh
Locus Of Control, Gaya Kepemimpinan dan Komitmen Organisasi pada
Kinerja Auditor Kantor Akuntan Publik”,  ISSN: 2302-8556, E-Jurnal
Akuntansi Universitas Udayana, Vol. 14 (2), Hal. 920-947.

Sardjito, B. dan Osmad M., 2008, “Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran
terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah: Budaya dan Komitmen
Organisasi sebagai Variabel Moderating”, Jurnal Ekonomi dan Bisnis. Vol.
2. (1), Maret, Hal. 37-49.

Sasongko, Noer, 2002, “Budaya Organisasi Membawa Pengaruh Terhadap
Kinerja”,  Jurnal Akuntansi dan Keuangan, Jurusan  Akuntansi FE UMS,
Vo. 1, No. 1 April, Surakarta, Th. 2002.

Sedarmayati, 2003, Good Govermance: Kepemerintahan yang Baik dalam
Rangka Otonomi Daerah Upaya Membangun Organisasi Efektif dan Efisien
Melalui Restrukturisasi dan Pemberdayaan, Mandar Maju, Bandung.

Sudijono, Anas, 2008, Pengantar Evaluasi Pendidikan,  Raja Grafindo Persada,
Jakarta.

Suyono, Eko, 2012, ”Determinant Factors Affecting The Audit Quality : An
Indonesian Perspective”, Global Review of Accounting and Finance, Vol. 3
(2), pp. 42–57.



83

Trisnaningsih, Sri, 2007, “Independensi Auditor Dan Komitmen Organisasi
sebagai Mediasi Pengaruh Pemahaman Good Governance, Gaya
Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Auditor”,
Simposium Nasional Akuntansi X Makasar, Hal. 1-56.

Widhi, Saputro Nugroho dan Erma Setyawati, 2015, ”Pengaruh Independensi,
Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi Dan Pemahaman Good
Governance Terhadap Kinerja Auditor Pemerintah”, BENEFIT Jurnal
Manajemen dan Bisnis, Vol. 19 (1), Hal. 64-79.

Online:

Ikatan Akuntan Publik Indonesia (IAPI). Direktori 2016. Diakses: 12 Maret 2017
(http://iapi.or.id)


