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MOTTO 

 

Ketika kecil seringkali kita tidak pernah berhenti untuk tidak melawan orangtua, 

setelah dewasa dan kita mengerti seperti apa peran mereka, masihkah pantas kita 

melawan mereka? Apakah kita disebut waras jika saja kita masih melawan 

mereka? Jangankan melawan, tidak membahagiakanya saja itu adalah hal yang 

sangat memalukan. 

Penulis 

 

Ketahuilah, bahwa sesungguhnya kehidupan didunia ini hanyalah permainan dan 

suatu yang melalaikan, perhiasan dan bermegah megah antara kamu serta 

berabangga-banggaan tentang banyaknya harta dan anak, seperti hujan yang 

tanam-tanamanya mengaggumkan para petani, kemudian tanaman itu menjadi 

kering dan kamu lihat warnanya kuning kemudian hancur dan di akhirat (nanti) 

ada azab yang keras dan ampunan dari Allah serta keridhaan-Nya, dan 

kehidupan dunia ini tidak lain hanyalah kesenangan yang menipu. 

QS. Al-Hadiid:20 

 

Kehidupan seringkali bahkan setiap waktu mengharuskan kita untuk memilih, tapi 

tidak semua dapat dilakukan, tidak semua pilihan harus terpenuhi. 

Penulis 
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ABSTRAK 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA, DAN 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

(Studi Karyawan pada PT.Eco Smart Garment Indonesia Sambi, Boyolali) 

 

 

Oleh: 

Ahmad Khoirudin 

B100130304 

 

Penelitian ini meneliti tentang gaya kepemimpinan, lingkungan kerja dan 

kompensasi di PT. ESGI Boyolali. Tujuan pnelitian ini untuk menguji dan 

mengetahui (1) pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan (2) 

pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan (3) Pengaruh Kompensasi 

terhadap Kinerja Karyawan (4) pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja 

dan Kompensasi secara simultan terhadap Kinerja Karyawan. Sampel penelitian ini 

adalah 100 karyawan melalui kuesioner dengan teknik pengambilan sampel random 

sampling. Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi berganda, uji 

F, R square dan uji t. Hasil analisis uji t menunjukkan adanya pengaruh secara 

parsial antara Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan. 

sedangkan uji F menunjukkan adanya pengaruh secara simultan variabel Gaya 

Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan. 

 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study examines the style of leadership, work environment and compensation 

in PT. ESGI Boyolali. The purpose of this study is to examine and know (1) the 

influence of Leadership Style on Employee Performance (2) the influence of 

Work Environment on Employee Performance (3) The Influence of Competation 

on Employee Performance (4) The influence of Leadership Style, Work 

Environment and Compensation simultaneously on Employee Performance. The 

sample of this research is 100 employees through questionnaire with random 

sampling sampling technique. Data analysis techniques used are multiple 

regression analysis, F test, R square and t test. The result of t test analysis shows 

the partial influence between Leadership Style on Employee Performance, Work 

Environment on Employee Performance and Compensation to Employee 

Performance. While F test shows the influence of simultaneously variable of 

Leadership Style, Work Environment, and Compensation to Employee 

Performance. 

 

 

Keywords: Leadership Style, Work Environment, Compensation, Employee 

Performance 
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