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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah SWT tidak akan merubah keadaan suatu kaum sehingga 

mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri” 

(QS. Ar-Ra’ad : 11) 

 

“Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah dilaksanakan 

diperbuatnya” 

(Ali Bin Abi Thalib)   

 

“Orang-orang hebat di bidang apapun bukan baru bekerja karena mereka 

terinspirasi, namun mereka menjadi terinspirasi karena mereka lebih suka bekerja. 

Mereka tidak menyia-nyiakan waktu untuk menunggu inspirasi.  

(Ernest Newman) 

 

“Jalan menuju keberhasilan tidak ditapaki hanya dalam tujuh langkah sekaligus. 

Langkah demi langkah, sedikit demi sedikit dan jengkal demi jengkal. Itulah jalan 

menuju kejayaan, jalan menuju kebijaksanaan, jalan menuju kejayaan.” 

(Charles Buxton) 
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ABSTRACT 

 

 

This study with the aim to determine the effect of labor discipline, 

organizational culture, work experience on employee performance employee. The 

research method using population are employees, with a sample of 60 employees. 

The sampling technique using a simple way (convenience sampling) that anyone 

who met the employees. Result analysis: showed that the variables of work 

discipline, organizational culture and work experience no effect on the 

performance of individual employees and showed that the variables of work 

discipline, organizational culture and work experience significantly affect the 

performance of the employee satisfaction together. Suggestions: perform the work 

in accordance with agreed procedures, always ask permission and always carry 

out duties diligently, honestly and discipline, motivating weightier so we a 

employees well and appreciate our work and it is not denied that later we will get 

the chance occupy positions that are promoted and followed that training, so they 

can add knowledge and pengelaman in subsequent work. 

 

Keywords:  Work Discipline, organizational culture, work experience and 

employee performance Employee. 
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini dengan tujuan untuk mengetahui  pengaruh disiplin kerja, 

budaya organisasi, pengalaman kerjaterhadap kinerja karyawan karyawan.Metode 

penelitian dengan menggunakan populasi adalah karyawan, dengan sampel 

sebanyak 60 karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan cara yang 

mudah (convenience sampling) yaitu siapa saja yang ketemu  karyawan.Hasil 

analisis: menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja, budaya organisasidan 

pengalaman kerjaada pengaruh terhadap kinerja karyawan secara individu dan 

menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja, budaya organisasi dan pengalaman 

kerja signifikan mempengaruhi kepuasan kinerja karyawan secara bersama-sama.  

Saran-saran: melakukan pekerjaan sesuai prosedur yang berlaku, selalu meminta 

ijin dan selalu melaksanakan tugas dengan giat, jujur dan disiplin, memberikan 

motivasi yang lebih berbobot agar kita menjadai karyawan yang baik dan 

menghargai hasil kerja kita dan tidaklah dipungkiri kalau nantinya kita akan 

mendapatkan kesempatan menempati jabatan yang dipromosikan dan mengikuti 

pelatihan-pelatihan, sehingga bisa menambah pengetahuandan pengelaman dalam 

bekerja selanjutnya. 

Kata Kunci:  Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Pengalaman Kerja dan Kinerja 

karyawan Karyawan 

 

 


