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ABSTRAKSI 

 

Analisis penelitian ini tentang upah, insentif, dan tunjangan mempunyai 

pengaruh atau tidak terhadap produktivitas karyawan. Studi yang dilakukan pada 

PDAM Solo. Sampel yang terambil dalam studi tersebut sebanyak 40 responden 

yang bekerja di PDAM Solo tersebut. Metode analisis yang dipergunakan adalah 

analisis regresi linier berganda, uji validitas dan reliabilitas.  

Berdasarkan hasil analisis yang ditemukan maka dapat dijelaskan bahwa 

baik upah, insentif, dan tunjangan memiliki pengaruh positif yang signifikan 

terhadap produktivitas karyawan dengan buktinya nilai probablitasnya 0,006, 

0,009, dan 0,014 memiliki nilai yang lebih rendah daripada 0,05. Sedangkan pda 

uji F secara simultan upah, insentif, dan tunjangan memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap produktivitas karyawan dibuktikan dengan nilai probabilitas 

0,000 lebih kecil daripada 0,05. Koefisien determinan yang mampu dijelaskan 

upah, insentif, dan tunjangan sebesar 73,1% dan sisanya 26,9% masi dipengaruh 

oleh variabel lain. 

  

 

Kata kunci: Upah, Insentif, Tunjangan, dan Produktivitas Karyawan 
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ABSTRACT 

  This research analyzes on wages, incentives and allowances have 

influence or not on employee productivity. Studies conducted in PDAM Solo. 

Samples are drawn in the study as many as 40 respondents working in PDAM 

Solo. The analytical method used is multiple linear regression analysis, validity 

and reliability. 

Based on the analysis found it was explained that good wages, incentives and 

allowances have a significant positive effect on the productivity of employees with 

proof probablitasnya value of 0.006, 0.009, and 0.014 have a lower value than 

0.05. While the F test simultaneously pda wages, incentives and allowances have 

a significant impact on employee productivity evidenced by 0.000 probability 

value smaller than 0.05. The coefficient determinant capable explained wages, 

incentives and allowances amounted to 73.1% and the remaining 26.9% masi 

dipengaruh by other variables. 
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