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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan membuktikan pengaruh
kapasitas sumber daya manusia, pengendalian inteen akuntansi, pemanfaatan
teknologi informasi, dan pengawasan keuangan daerah terhadap keterandalan
pelaporan keuangan pemerintah daerah. Objek penelitian ini adalah pada Badan
Keuangan Daerah Kabupaten Sukoharjo.

Metode pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Adapun
jumlah responden yang berpartisipasi dalam penelitian ini adalah 50 pegawai.
Teknik dan metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan analisis linier berganda dengan program SPSS. Hasil penelitian ini
secara parsial menunjukkan bahwa kapasitas sumber daya manusia, pengendalian
intern akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi, dan pengawasan keuangan
daerah berpengaruh terhadap keternadalan pelaporan keuangan pemerintah
daerah.

Kata Kunci: Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian Intern Akuntansi,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pengawasan Keuangan Daerah.
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ABSTRACT

This research aims to know the influence of the capacity of human
resources, accounting internal control, utilization of information tecnology, and
financial supervision area. The object of this research in the service revenue,
reliability of financial reporting on Sukoharjo local goverment.

The sampling method used purposive sampling. The number of
respondents who participated in this research is 50 employees. Techniques and
methods of data analysis used in this research using multiple linear regressions
analysis with the help of SPSS program. The result of the research are the
capacity of human resources, accounting internal control, utilization of
information technology, and financial supervison area are influences to
reliability of financial reporting.

Keywords: Capacity of Human Resources, Accounting Internal Control,
Utilization of Information Tecnology, and Financial Supervison Area.
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