PENGARUH PENGETAHUAN, PENGALAMAN KERJA
AUDIT, AKUNTABILITAS, DAN PROFESIONALISME
TERHADAP KUALITAS HASIL KERJA AUDITOR
INTERNAL
(Studi Kasus Kantor Inspektorat Wilayah Jawa Tengah)

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-syarat Guna Memperoleh Gelar
Sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Surakarta

Disusun Oleh:

MIA DWI ANGGRIYANI
B 200 120 138

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2017



HALAMAN PERSETUJUAN

PENGARUH PENGETAHUAN, PENGALAMAN KERJA AUDIT,
AKUNTABILITAS, DAN PROFESIONALISME TERHADAP KUALITAS
HASIL KERJA AUDITOR INTERNAL
(Studi Kasus Kantor Inspektorat Wilayah Jawa Tengah)

SKRIPSI

Oleh:
MIA DWI ANGGRIYANI
B 200 120 138

Telah diperiksa dan disetujui oleh:

Dosen Pembimbing




HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH PENGETAHUAN, PENGALAMAN KERJA AUDIT,
AKUNTABILITAS, DAN PROFESIONALISME TERHADAP KUALITAS
HASIL KERJA AUDITOR INTERNAL
(Studi Kasus Kantor Inspektorat Wilayah Jawa Tengah)

Oleh:

MIA DWI ANGGRIYANI
B 200120138

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Surakarta
Pada hari Sabtu, 3 Juni 2017
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat

Dewan Penguji:
1. Fauzan SE, M.Si, Akt ( 6%«—/* )
(Ketua Dewan Penguji)
2. Eny Kusumawati, SE, MM, Ak | ( LA~ )
(Anggota 1 Dewan Penguji) \
\
3. Triyono, SE.,Msi,Dr. \/{ )
(Anggota 2 Dewan Penguiji)
Mengetahui,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Surakarta




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

JI. A. Yani Tromol Pos 1 Pabelan Kartasura Telp (0271) 717417 Surakata-57102

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MIA DWI ANGGRIYANI
NIM : B 200 120 ;433,”}.” —_
Judul Skripsi : PENGARUH L ’ V. PENGETAHUAN,

PENGALAMAN KERJA ~AUDIT; AKUNTABILITAS DAN
PROFESIONALISME TERHADAP KUALITAS HASIL KERJA
AUDITOR INI'ERNAL (Studl Kasus Kantor Inspektorat
Wilayah Jawa Tengah) i <

Menyatakan dengan sebenamya bahwa skrlpsx yang saya buat dan serahkan ini
merupakan hasﬁ karya saya sendm kecuah kutman»kunpan dan ringkasan-
ringkasan yang semuanya telah saya, Jelaskan sumbernya Apabxla dikemudian
hari terbukti dan atau dapat dlbukﬁkan bahwa sknp51 ini hasil jiplakan, maka
saya bersedia menerima sank51 apapun dan Fakultas Ekonomi dan Bisnis dan
atau gelar dan ijazah yang dlberlkan oleh Universitas Muhammadiyah
Surakarta batal saya terima.

Surakarta, 3 Juni 2017

"F? S GURUPIAH

 (MIA DW ANGGRIYANI)



MOTTO

“Dan bersabarlah, dan tidaklah ada kesabaranmu itu kecuali dari Allah.”

(Q.S. An-Nahl:128)

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila
kamu telah selesai (dari suatu urusan) kerjakan dengan sungguh-sungguh
(urusan) yang lain, dan hanya kepada Tuhanlah kamu berhadap.”

(Q.S. Al-Insyirah:5-8)

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesui dengan kesanggupanya.

(Q.S. Al-Bagarah: 286)

Percayalah bahwa setiap orang sebenarnya memiliki tiket sukses dari Allah,
tergantung kita mau menggunakanya atau tidak. Cara menggunakanya tiket
kesuksesan tersebut dengan mengendari kendaraan sikap yang bernama antusias,
kerja keras, berani ambil risiko, dan sabar. Itu semua harus dikolaburasi agar
membentuk jiwa yang pantang menyerah dan tak pernah ragu untuk menembus
batas!!!

#bukujanganpernahmenyerah
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hingga terselesainya skripsi ini, kupersembahkan untuk:

Allah SWT yang telah memberikan anugrah dan karuniah serta senantiasa
mencurahkan nikmat dan hidayahNya.

Rasulullah SAW semoga sholawat serta salam selalu tercurah kepada
Beliau Nabi Muhammad SAW.

Kedua orang tuaku tersayang Ayahanda Hadi dan Ibunda Suwati yang
selalu menyayangiku, selalu mendukungku, nasihat, dan doanya yang
senantiasa mengiringi perjalanan untuk mencapai cita-cita dan kesuksesan.
Terimakasih atas pengorbanan Ayah Ibu.

Adikku tercinta Tri Bima Septa Bayu Aji.

Kakakku tercinta Sulistyaningsih

Pak Fauzan selaku dosen pembimbing yang selalu sabar membimbing
penulis.

Saudara-saudaraku yang selalu memberikan saya semangat dan doa.

Orang terdekat saya yang selalu menemani dan mendukung segala langkah

kehidupan saya.
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Assalamu’alaikum Wr.Wb

Syukur alhamdulillah penulis memanjatkan kehadiran Allah SWT
yang telah melimpahkan rahmat hidayatnya serta memberikan kekuatan,
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Penyusun skripsi ini bertujuan untuk melengkapi dan memenuhi
syarat guna mendapatkan gelar Sarjanah Ekonomi Program Studi Akuntansi pada
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1. Bapak Drs. Syamsudin, MM., Cd. Dr selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
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Penulis menyadari bahwa penyusun skripsi ini masih jauh dari
kasempurnaan, oleh sebab itu kritik dan saran pembaca yang bersifat membangun
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan terhadap
kualitas hasil kerja auditor internal, pengaruh pengalaman kerja audit terhadap
kualitas hasil kerja auditor internal, pengaruh akuntabilitas terhadap kualitas hasil
kerja auditor internal,pengaruh profesionalisme terhadap kualitas hasil kerja
auditor internal dan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan,pengalaman kerja
audit, akuntabilitas dan profesionalisme terhadap kualitas hasil kerja auditor
internal.

Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif. Sampel digunakan
dengan menggunakan metode sensus. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 54.
Analisis data menggunakan regresi berganda dengan bantuan software SPSS V19.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengetahuan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas hasil kerja auditor internal, pengalaman kerja audit
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas hasil kerja auditor internal,
akuntabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas hasil kerja
auditor internal, profesionalisme berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kualitas hasil kerja auditor internal dan pengetahuan, pengalaman kerja audit
akuntabilitas dan profesionalisme berpengaruh signifikan terhadap kualitas hasil
kerja auditor internal.

Kata Kunci:akuntabilitas, kualitas hasil kerja auditor internal, pengalaman
audit, Pengetahuan dan profesionalisme.
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Abstract

This study was aimed at identifying the impact of knowledgeon the quality
of the work outcomesof internal auditors, the impact of auditing experience on the
quality of work outcomes of internal auditors, the impact of auditors.

This study is a quantitative research. The samples of this studyincluded 54
internal auditors who were chosen by applying census method accounta bility on
the quality of work outcomes of internal auditors, and identifying the impact of
knowledge, auditing experience and accountability on the quality of work
outcomes of internal. Thedata was analysed using double regression analysis with
the assistance of SPSS V19 software.

The results of this study showed that knowledge positively and
significantly affected the quality of work outcomes of internal auditors, auditing
experience positively and significantly affected the quality of work outcomes of
internal auditors, accountability positively and significantly affected the quality of
work outcomes of internal auditors, and knowledge, auditing experience,
accountability significantly affected the quality of work outcomes of internal
auditors, and professionalism significantly affected the quality of work outcomes
of internal auditors

Key words:accountability,auditing experience,knowledge,professionalism, the
quality of work outcomes of internal auditors
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