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MOTTO 

 

“Dan bersabarlah, dan tidaklah ada kesabaranmu itu kecuali dari Allah.” 

(Q.S. An-Nahl:128) 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila 

kamu telah selesai (dari suatu urusan) kerjakan dengan sungguh-sungguh 

(urusan) yang lain, dan hanya kepada Tuhanlah kamu berhadap.” 

(Q.S. Al-Insyirah:5-8) 

 

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesui dengan kesanggupanya. 

(Q.S. Al-Baqarah: 286) 

 

Percayalah bahwa setiap orang sebenarnya memiliki tiket sukses dari Allah, 

tergantung kita mau menggunakanya atau tidak. Cara menggunakanya tiket 

kesuksesan tersebut dengan mengendari kendaraan sikap yang bernama antusias, 

kerja keras, berani ambil risiko, dan sabar. Itu semua harus dikolaburasi agar 

membentuk jiwa yang pantang menyerah dan tak pernah ragu untuk menembus 

batas!!! 

#bukujanganpernahmenyerah 
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Abstrak 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh  pengetahuan terhadap 

kualitas hasil kerja auditor internal, pengaruh pengalaman kerja audit terhadap 

kualitas hasil kerja auditor internal, pengaruh akuntabilitas terhadap kualitas hasil 

kerja auditor internal,pengaruh profesionalisme terhadap kualitas hasil kerja 

auditor internal dan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan,pengalaman kerja  

audit, akuntabilitas dan profesionalisme terhadap kualitas hasil kerja auditor 

internal. 

 Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif. Sampel digunakan 

dengan menggunakan metode sensus. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 54. 

Analisis data menggunakan regresi berganda dengan bantuan software SPSS V19. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengetahuan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas hasil kerja auditor internal, pengalaman kerja audit 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas hasil kerja auditor internal, 

akuntabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas hasil kerja 

auditor internal, profesionalisme berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas hasil kerja auditor internal  dan pengetahuan, pengalaman kerja audit 

akuntabilitas dan profesionalisme berpengaruh signifikan terhadap kualitas hasil 

kerja auditor internal. 

 

Kata Kunci:akuntabilitas, kualitas hasil kerja auditor internal, pengalaman 

audit, Pengetahuan dan profesionalisme. 
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Abstract 
 

This study was aimed at identifying the impact of knowledgeon the quality 

of the work outcomesof internal auditors, the impact of auditing experience on the 

quality of work outcomes of internal auditors, the impact of auditors. 

This study is a quantitative research. The samples of this studyincluded 54 

internal auditors who were chosen by applying census method accounta bility on 

the quality of work outcomes of internal auditors, and identifying the impact of 

knowledge, auditing experience and accountability on the quality of work 

outcomes of internal. Thedata was analysed using double regression analysis with 

the assistance of SPSS V19 software.  

The results of this study showed that knowledge positively and 

significantly affected the quality of work outcomes of internal auditors, auditing 

experience positively and significantly affected the quality of work outcomes of 

internal auditors, accountability positively and significantly affected the quality of 

work outcomes of internal auditors, and knowledge, auditing experience, 

accountability significantly affected the quality of work outcomes of internal 

auditors, and professionalism significantly affected the quality of work outcomes 

of internal auditors 

 

Key words:accountability,auditing experience,knowledge,professionalism, the 

quality of work outcomes of internal auditors 

 

 
 


