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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi, 
motivasi kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. 
Adiwraksa Atyanta. Penelitian ini. dilakukan dengan menggunakan sample sebanyak 
100 orang, data yang dikumpulkan dengan menggunakan kuisioner yang berupa 
daftar pertanyaan. Data yang digunakan menggunakan program spss 16.0 dengan 
menggunakan uji validitas, uji realibilitas, analisis regresi, uji t, uji F, uji koefisien 
determinasi. Hasil uji hipotesis adalah: Budaya organisasi, Motivasi kerja, dan 
Komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Adiwraksa 
Atyanta, hasil uji F dapat disimpulkan secara bersama-sama  bahwa Budaya 
organisasi, Motivasi kerja, dan Komitmen berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan pada PT. Adiwraksa Atyanta, berdasarkan  hasil analisis regresi liniear 
berganda menunjukan bahwa budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja karyawan, motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan 
komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. 
Adiwraksa Atyanta.  

Kata kunci: budaya organisasi, motivasi kerja, komitmen organisasi, kinerja 
karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aimed to analyze the influence of organizational culture, 
motivation and organizational commitment to employee performance at PT. 
Adiwraksa Atyanta. This research done by using a sample of 100 people, the data 
collected by using a questionnaire in the form of a list of questions. Data used using 
SPSS 16.0 program using validity, reliability test, regression analysis, t test, F test, 
test the coefficient of determination. The results of hypothesis testing are: 
organizational culture, work motivation and organizational commitment affect the 
performance of employees at PT. Adiwraksa Atyanta, F test results can be concluded 
together that organizational culture, work motivation, and commitment of a 
significant effect on the performance of employees at PT. Adiwraksa Atyanta, based 
on results of multiple linear regression analysis showed that organizational culture 
significantly influence employee performance, motivation significantly influence 
employee performance and organizational commitment significantly influence 
employee performance in PT. Adiwraksa Atyanta. 

  
Keywords: organizational culture, motivation, organizational commitment, employee 

performance 
 

 


