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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Affective Commitment, 

Continuance Commitment dan Normative Commitment terhadap kinerja guru di Sekolah 

Menengah Kejuruan Muhammadiyah yang ada di Kabupaten Sragen. Berdasarkan hasil 

penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat agar komitmen guru meningkat dan 

kinerja juga akan meningkat. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif dimanana data yang digunakan adalah data primer. Sampel yang digunakan 

adalah 75 orang guru. Alat analisis yang dgunakan pada penelitian ini adalah dengan 

melakukan uji instrumen data (uji validitas dan reliabilitas), uji asumsi klasik (uji 

normalitas, multikolinearits dan heteroskedastisitas), dan uji regresi linear berganda (uji t, 

uji f dan uji R
2 

). Berdasarkan hasil uji T menunjukan bahwa affective commitment (X1 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, sedangkan continuance 

commitment (X2)  berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja guru, dan  

normative commitment (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. 

Berdasarkan hasil uji F  menunjukan bahwa variabel affective commitment, continuance 

commitment, dan normative commitment berpengaruh secara simultan terhadap kinerja 

guru. 

 

Kata Kunci: affective commitment, continuance commitment, normative commitment dan 

kinerja guru 
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ABSTRACT 

 

This research analyzed the influence of affective, continuance, and normative 

commitment to the performance of Muhammadiyah Vocational High School teachers in 

Sragen Regency. The result is aimed at benefiting the improvement of teacher 

commitment and performance. The method used in this research is quantitative method 

with primary data. involving 75 teachers for the samples. The analysis tool in this 

research was data instrument analysis (validity and reliability test), classical assumption 

test (normality, multicollinearity, and heteroscedasticity test), and multiple linear 

regression (t, f, and R2 test). Based on T test result shows that affective commitment (X1) 

have positive and significant influence to teacher performance, while continuance 

commitment (X2) have positive but not significant influence to teacher performance, and 

normative commitment (X3) have positive and significant influence to teacher 

performance. Based on the F test, both affective, continuance, and normative commitment 

gave simultaneous influence to the teacher performance. 

 

Keywords: affective commitment, continuance commitment, normative commitment and 

teacher performance. 
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