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PERAWAT DI RUMAH SAKIT PKU MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

Lauditta Soraya Husin 

Achmad Dwiyanto 
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laudittahusin@gmail.com 

ABSTRAK 

Harga diri merupakan salah satu unsur pembentuk kepribadian yang menentukan 

bagaimana pandangan individu terhadap dirinya sendiri, bagaimana cara individu 

dalam membangun hubungan dengan orang lain dan bagaimana individu 

menghadapi lingkungan yang dihadapi, ketika kemampuan tersebut dapat 

tercapai, individu dengan harga diri yang positif akan mudah dalam menyesuaikan 

diri dan mampu menyelesaikan permasalahan dalam pekerjaan sehingga dapat 

menekan munculnya stres dalam pekerjaan atau yang dikenal dengan stres kerja. 

Tujuan dalam penelitian ini ialah (1) untuk mengetahui hubungan antara harga diri 

dengan stres kerja, (2) mengetahui tingkat harga diri pada perawat RS. PKU 

Muhammadiyah Surakarta, (3) mengetahui tingkat stres kerja pada perawat di RS 

PKU Muhammadiyah Surakarta, (4) mengetahui sumbangan efektif antara harga 

diri terhadap stres kerja. Subjek dalam penelitian ini ialah Perawat di Rumah Sakit 

PKU Muhammadiyah Surakarta yang berjumlah 100 subjek. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan yaitu purposive samping. Analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu menggunakan korelasi product moment. Hasil korelasi 

antara harga diri dengan stres kerja yaitu sebesar -0,391 dengan p=0.000 ( p < 

0,01), yang artinya ada hubungan negatif yang sangat signifikan antara harga diri 

dengan stres kerja. Sumbangan efektif harga diri terhadap stres kerja yaitu 15,2%, 

hal ini berarti terdapat 84,8%  variabel lain yang mempengaruhi stres kerja seperti 

dukungan sosial, locus of control, fleksibilitas dan kemampuan individu.  

Kata kunci : Harga Diri, Stres Kerja 
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RELATIONSHIP BETWEEN SELF-ESTEEM WITH NURSE JOB STRESS IN 

PKU MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

Lauditta Soraya Husin 

Achmad Dwiyanto  
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laudittahusin@gmail.com 

ABSTRACT 

 

Self-esteem is one of the elements forming the personality that determines how 

individual against himself, how the individual in building relationships with other 

people and how people deal with the environment encountered when these 

capabilities can be achieved, individuals with positive self-esteem will be easy to 

adjust themselves and were able to solve the problems in the work so that it can 

suppress the emergence of stress at work, known as the stress of work. The 

purpose of this research is (1) to determine the relationship between self-esteem 

and the stress of work, (2) determine the level of self-esteem in hospital nurses. 

PKU Muhammadiyah Surakarta, (3) determine the level of job stress in nurses in 

RS PKU Muhammadiyah Surakarta, (4) determine the effective contribution of 

the dignity of work stress. Subjects in this study is the nurse at the Hospital of 

PKU Muhammadiyah Surakarta totaling 100 subjects. The sampling technique 

used is purposive sampling. Analysis of the data used in this research is using 

product moment correlation. The correlation between self-esteem with the stress 

of work is equal to -0.391, p = 0.000 (p <0.01), which means there is a significant 

negative relationship between self-esteem and job stress. The effective 

contribution of the dignity of work stress is 15.2%, this means that there are 

84.8% of other variables that affect the stress of work such as social support, locus 

of control, flexibility and ability of the individual. 

 

Keywords: Self-Esteem, Job Stress 

 

 




