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MOTTO 

 

Kehidupan seseorang ibarat bumi yang berotasi. Kadang hidup mewah kadang juga 

susah. Jika seseorang mengalami kehidupan yang mewah pasti kelak akan merasa 

susah begitupun sebaliknya. Tidak perlu merasa iri hati dengan yang lain. Semua 

manusia mempunyai kelebihan dan kekurangan tersendiri. Maka selalu bersyukurlah 

dengan kehidupan yang telah diberikan sekarang. 
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ANALISIS KINERJA GURU DALAM MELAKSANAKAN PROSES 

PEMBELAJARAN PADA SISWA SDN 1 SAMBONGBANGI 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini anatara lain: (1) menganalisis bentuk kinerja guru dalam 

melaksanakan proses pembelajaran di SDN 1 Sambongbangi. (2) mengetahui 

kendala yang dihadapi dalam kinerja guru dalam melaksanakan proses pembelajaran 

pada siswa, (3) mengetahui solusi dalam mengatasi kendala yang dihadapi dalam 

kinerja guru dalam melaksanakan proses pembelajaran pada siswa. Jenis penelitian 

ini adalah kualitatif. Desain penelitian ini adalah studi kasus. Teknik analisis data 

menggunakan triangulsi sumber. Hasil penelitian ini adalah: (1) kinerja guru yang 

kurang professional seperti tidak menyusun RPP dan sering masuk terlambat masuk 

jam kerja (2) kendala kinerja guru yaitu proses pembelajaran tidak nyaman 

dikarenakan kondisi ruang kelas yang perlu diprbaiki, kinerja guru yang kurang 

professional seperti melaksanakan pembelajaran kurang inovatif dan sering masuk 

terlambat, (3) solusi kinerja guru yaitu yang pertama guru memberikan motivasi, 

dorongan yang positif, dan menuntun siswa dengan sabar untuk memahami 

pembelajaran. Serta guru memberikan semangat siswa untuk terus belajar dengan 

kondisi apapun, seperti halnya ruang kelas yang perlu diperbaiki. Kedua, guru harus 

mengikuti beberapa pelatihan untuk meningkatkan aspek profesinal guru. 

Kata Kunci: Kinerja Guru, Pembelajaran, Siswa 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study are: (1) to analyze the performance of teachers in 

implementing the learning process at SDN 1 Sambongbangi. (2) to know constraints 

faced in teacher performance in implementing learning process to student, (3) 

knowing solution in overcoming obstacle faced in teacher performance in 

implementing learning process to student. This type of research is qualitative. The 

design of this study is a case study. The data analysis technique uses source 

triangulation. The results of this study are: (1) the performance of less professional 

teachers such as not preparing the RPP and often entering late in working hours (2) 

the teacher performance constraint is the process of learning is not comfortable due 

to classroom conditions that need repaired, Less innovative learning and often late 

entry, (3) teacher performance solutions that are the first teachers provide 

motivation, positive encouragement, and guide students patiently to understand 

learning. And teachers encourage students to continue learning in any condition, just 

like the classrooms that need to be improved. Secondly, teachers should attend 

several trainings to improve the teacher's professional aspect. 
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