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MOTTO 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila 

engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk 

urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap. 

(Qs. Al-Insyirah, 6-8) 

 

Bila anda ingin bahagia, buatlah tujuan yang bisa mengendalikan pikiran, 

melepaskan tenaga, serta mengilhami harapan anda. 

(Andrew Carnegie) 

 

Orang yang menginginkan impiannya menjadi kenyataan, harus menjaga 

diri agar tidak tertidur. 

(Richard Wheeler) 
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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisis pengaruh 

hubungan manusia, gaya kepemimpinan transformasional dan motivasi terhadap 

kinerja karyawan di PT. Gendhis multi Manis Blora. Data dikumpulkan melalui 

penyebaran kuesioner dan diimplementasikan untuk 90 karyawan PT Gendhis 

multi Manis Blora. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan bantuan SPSS 

versi 21.00, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik judgmen 

dan teknik pengujian data yang di gunakan dalam penelitian ini meliputi uji 

validitas, uji reliabilitas dengan cronbach alpha, uji asumsi klasik dan analisis 

regresi linier berganda, untuk memverifikasi dan membuktikan hipotesis 

penelitian. 

  Hasil analisis menunjukkan bahwa human relationship memiliki 

pengaruh positif terhadap kinerja karyawan, kepemimpinan transformasional 

memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan dan motivasi memiliki 

pengaruh positif terhadap kinerja karyawan 
  

Kata kunci: Human Relationship,  Gaya Kepemimpinan Transformasional, 

Motivasi 
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ABSTRACT 

 
 The research aims to examine and analyze the influence of human 

relationship, transformational leadership style  and motivation toward 

performance of employee in PT. Gendhis Multi Manis Blora. Data collected 

through distribution of questionnaires and it is implemented to PT Gendhis Multi 

Manis Blora’s 90 employee. Analysis of data in this research using the help of 

SPSS version 21.00, A sampling technique uses a judgmen method and data test 

technique is used within the research includes validity test by factor analysis, 

reliability test with cronbach, Classic assumption test and double linear 

regression analysis, to verify and to prove the research hypothesis. 

  Analysis result demonstrates that human relationship have a positive 

influence toward employee performance, transformational leadership have a 

positive influence toward employee performance and motivation have a positive 

influence toward employee performance. 

Keywords: Human relationship, Transformational Leadership, Motivation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


