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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja dan motivasi
terhadap kinerja karyawan Koperasi Simpan Pinjam Dana Amanah Karanganyar.
Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Keseluruhan populasi menjadi
sampel didalam penelitian. Penggalian informasi terhadap 41 orang karyawan
yang bertindak sebagai responden di dalam penelitian, dilakukan dengan
menggunakan kuesioner yang disusun dalam lima skala likert. Metode analisis
data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliability, dan uji analisis regresi
linear berganda dengan uji t, uji F, dan koefisien determinasi (R?). Dari uji
hipotesis didapatkan hasil pengaruh pelatihan kerja dan motivasi memiliki
pengaruh yang signifikan dengan t hitung masing-masing sebesar 4,371 dan
4,334. Pada uji F menunjukkan bahwa secara bersama-sama variabel pelatihan
kerja dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
probabilitas 0,000 (0,000<0,05). Dan hasil koefisien determinasi (R2?) sebesar
64,5%.

Kata kunci : pelatihan kerja, motivasi, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aim to determine the effect of work training and motivation on
employee performance saving and loan cooperative Dana Amanah Karanganyar.
This research is a quantitative research. The over all population to be sampled in
the study. Extracting information to the 41 employees who were the respondents
in the study, carried out using a questionnaire organized into five Likert scale.
Data analysis methods used are validity, reliability test, and test multiple linear
regression analysis with t-test, F, and the coefficient of determination (R 2).
Hypothesis tests showed the influence of work training and motivation have
significant influence with t respectively 4,371 and 4,334. In the F test showed that
together the variables of work training and motivation have a significant effect on
the performance of employees with a probability value of 0.000 (0.000 <0.05).
And the coefficient of determination (R 2) amounted to 64,5%.

Keywords : work training, motivation, performance
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