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ABSTRAKSI

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang menguji pengaruh
lingkungan kerja, kompensasi, gaya kepemimpinan, dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan. Dalam studi ini mengambil sampel di PD. BPR Giri Sukadana
Kabupaten Wonogiri. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 30
responden. Alat analisis ini secara keseluruhan adalah diskripsi statistik, uji
prasyarat analisis, uji asumsi klasik, dan regresi linier berganda.

Hasil temuan menunjukkan bahwa secara parsial maupun secara simultan
variabel lingkungan Kkerja, gaya kepemimpinan, kompensasi, dan motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai R Square
0,777 menunjukkan bahwa variasi dari variabel lingkungan kerja, gaya
kepemimpinan, kompensasi, dan motivasi mampu menjelaskan kinerja karyawan
sebesar 77,7% dan sisanya 22,23% masih dipengaruhi variabel lain.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Motivasi dan
Kinerja karyawan.

ABSTRACT

This study uses a quantitative approach that examines the effect of the work
environment, compensation, leadership, and motivation on employee
performance. In this study took a sample of PD. BPR Giri Sukadana Wonogiri.
The sample used in this study were 30 respondents. This analysis tool as a whole
is a statistical description, test requirements analysis, classic assumption test and
multiple linear regression..

The findings indicate that partially or simultaneously work environment,
leadership, compensation, and motivation positive and significant impact on
employee performance. R Square 0,777 indicates that the variation of work
environment, leadership, compensation, and motivation are able to explain the
performance of employees is 77.7% and the remaining 22.23% is influenced by
other variables.

Keywords : Works of Environment, Style of Leadership, Compensation,
Motivation and Performance of Employee.
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