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MOTTO 

 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan) kerjakan dengan sesungguhnya (urusan) yang lain dan 

hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap” 

(Al – Insyirah : 6 – 8) 

 

“The object of education is to prepare the young to educate themselves throughout 

their lives” 

(Robert Maynard Hutchins) 
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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kompensasi, insentif dan 

jaminan sosial mempunyai pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan dan 

untuk mengetahui kombinasi dari kompensasi, insentif dan jaminan sosial 

mempunyai pengaruh terhadap produktivitas karyawan. Populasi yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah karyawan pada Bank Mandiri Syariah Surakarta yaitu 

berjumlah 70 karyawan. 

 Penelitian ini menggunakan sample sebanyak 43 responden, metode 

pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan simple random sampling 

sebagai teknik pengambilanya. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini 

menggunakan analisis model statistik yang terdiri dari uji validitas, uji reliabilitas, 

uji asumsi klasik, regresi linear berganda, uji F, uji t, dan koefisien determinasi 

(  ). 

Hasil penelitian menunjukan terdapat hubungan antara variabel 

independen yaitu kompensasi, insentif dan jaminan sosial terhadap variabel 

dependen yaitu produktivitas karyawan. Nilai uji hipotesis (     ) diperoleh bahwa 

variabel kompensasi mempunyai pengaruh terhadap produktivitas, kemudian 

variabel insentif mempunyai pengaruh terhadap produktivitas, dan variabel 

jaminan sosial mempunyai pengaruh terhadap produktivitas. Uji F menunjukan 

bahwa kompensasi, insentif dan jaminan sosial secara bersama-sama mempunyai 

pengaruh terhadap produktivitas karyawan. Uji koefisien determinasi dari 

produktivitas karyawan dipengaruhi oleh variabel kompensasi, insentif dan 

jaminan sosial, dan model tersebut telah lolos dari asumsi klasik. 

 

Kata kunci: kompensasi, insentif, jaminan sosial, produktivitas karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research due to know if the compensation, ivcentive, and social 

guarentee infuence to the work productivity the worker and to know the 

combination from the compensation, incentive and social guerantee have 

influence to the woker productivity. The population which is use in this research 

is the worker to the Bank Mandiri Syariah Surakarta which have 70 workers. 

Penelitian ini menggunakan sample about 43 respondent. The methode of 

data collecting use quesionare with simple ramdom sampling as the technique of 

interpretation. The hipothesis of the examination in this research use statistical 

model analisis consisting of validity test, relaibility test, classic assumption test, 

double linear regression, test of F, test of t, and coefficient of determinacy (  ). 

The result of the research show that there is releationship in the 

independent variable that is compensation, insentif, and social guaranty to the 

dependent variable that is the workers productivities. The value of hipotesis test is 

achieved that compensation variable has influens to the productivities, than 

insentif variable has influence to the productifities and social guarantee variable to 

the produvtivities. F test show that compensation, insentif and social guaranty 

have simultan influence to the worker productifities. Determination of coefisien 

test from worker productivities influenced by compensation variable insentif and 

social guarantee on that methode has passed from classic asumtion. 

 

Key Word: compensations, insentive, social guarantee, productiviti  
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