BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Berdasarkan hasil perhitungan uji t dapat diperoleh hasil dari thiwng = 2,077 >
twnel = -2,023, maka Ho ditolak sehingga ada pengaruh yang signifikan
Kompensasi terhadap Produktivitas kerja di Bank Mandiri Syariah
Surakarta. Berdasarkan hasil analisis ini menunjukkan hipotesis pertama
yang menyatakan “Diduga terdapat pengaruh dari Kompensasi terhadap
Produktivitas kerja di Bank Mandiri Syariah Surakarta” terbukti
kebenarannya.

2. Berdasarkan hasil perhitungan uji t dapat diperoleh hasil dari thiwung = 3,006>
twrer = 2,023, maka Ho ditolak sehingga ada pengaruh yang signifikan
Insentif terhadap Produktivitas kerja di Bank Mandiri Syariah Surakarta.
Berdasarkan hasil analisis ini menunjukkan hipotesis kedua yang
menyatakan ~ “Diduga terdapat pengaruh dari Insentif terhadap
Produktivitas kerja di Bank Mandiri Syariah Surakarta” terbukti
kebenarannya.

3. Berdasarkan hasil perhitungan uji t dapat diperoleh hasil dari thiwng = 3,039 >
twret = 2,023, maka Ho ditolak sehingga ada pengaruh yang signifikan
Jaminan Sosial terhadap Produktivitas kerja di Bank Mandiri Syariah

Surakarta. Berdasarkan hasil analisis ini menunjukkan hipotesis ketiga
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yang menyatakan “Diduga terdapat pengaruh dari Jaminan Sosial terhadap
Produktivitas kerja di Bank Mandiri Syariah Surakarta” terbukti
kebenarannya.

4. Berdasarkan uji F menunjukkan nilai Fpiwung Sebesar 65,585, angka tersebut
berarti Friung lebih besar daripada Frape Sehingga keputusannya menolak
Ho. Dengan demikian secara simultan variabel Kompensasi, Insentif dan
Jaminan Sosial signifikan mempengaruhi kepuasan Produktivitas kerja. Ini
menunjukkan bahwa pengaruh Kompensasi, Insentif dan Jaminan Sosial
terhadap Produktivitas kerja.

B. Saran-Saran
Selama proses penelitian berlangsung, peneliti menemui beberapa
keterbatasan yang menyebabkan penelitian ini  memiliki kekurangan-
kekurangan. Kekurangan-kekurangan tersebut antara lain:

1. Waktu yang dipergunakan untuk penelitian terbatas sehingga keakuratan
data dalam penyusunan masih kurang sehingga perlu menambah waktu
lagi.

2. Penelitian ini hanya menggunakan di daerah untuk diteliti. Untuk
penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan tempat penelitian sejenis
lainnya untuk diteliti, agar hasil penelitian dapat mewakili sebagai
pembanding.

3. Penelitian ini hanya menggunakan variabel Kompensasi, Insentif dan

Jaminan Sosial yang turut mempengaruhi Produktivitas kerja, sehingga
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masih dianggap kurang dalam Produktivitas kerja, untuk itu perlu

menambah variabel independen.



