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MOTTO

“Sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah

selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang

lainnya. Dan hanya kepada Allah SWT hendaknya kamu berharap”.

(QS. Al-Insyiroh: 6-8)

“Ilmu dapat didapat dari lidah yang gemar bertanya dan akal yang suka berpikir”.

(Abdullah bin Abbas)

“Life is like riding a bicycle, to keep your balance, you must keep moving”.

(Aditya Surya Pratama)

“Always do your best, and let Allah SWT do next”.

(Ilham Nur Karim)

“Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka melakukan hal yang

harus dikerjakan ketika hal itu memang harus dikerjakan, entah mereka

menyukainya atau tidak”.

(Aldus Huxley)

“Stop dreaming, and start doing”.

(Penulis)
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PERSEMBAHAN

Dengan mengucap syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya

hingga terselesaikan skripsi ini, penulis mempersembahkan skripsi ini untuk:

 Allah SWT, yang telah memberikan anugerah sepanjang hidupku dan

senantiasa mencurahkan nikmat serta hidayah-Nya.

 Rasululah SAW, semoga shalawat dan salam selalu tercurah kepada

Beliau Nabi Muhammad SAW, keluarga serta sahabat.

 Kedua orang tuaku tercinta, sebagai wujud baktiku kepadamu, terima

kasih atas doa dan kasih sayang yang telah engkau berikan, pengorbanan

yang tiada lekang, rangkaian tasbih dalam doa-doa malam yang tiada

pernah putus, semoga tetesan butir-butir keringatmu terwujud sebagai

keberhasilan dan kebahagiaanku.

 Kedua Budheku tercinta, terima kasih atas doa, dukungan, dan bimbingan

yang telah diberikan selama ini.

 Kedua kakakku tercinta, Febrianto Anggar Wibowo dan Tofan Susnendar

yang telah memberi semangat dan dukungannya untukku, serta bimbingan

yang penuh dengan kesabaran dan penuh harapan demi kesuksesanku.

 Sahabat-sahabatku tercinta, Nisa, Dilla, Dita, Mufty, Ratih, Fian, Fitri,

Anna, Sekar, Vita, Dewi, Raynald, Adhi, Irfan, Saad, Byusi, Yusuf, Mbak

Umy, Eka, Tyas, Desy, Naili, dan semua teman-teman lainnya.

 Almamaterku, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah

Surakarta.
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Assalamua’alaikum Wr. Wb.

Dengan mengucap syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kepada Allah

SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya serta memberikan

kekuatan, kemudahan, dan kedamaian dalam berfikir untuk menyelesaikan

penyusunan skripsi yang berjudul “PENGARUH INDEPENDENSI, ETIKA

AUDITOR, KOMPETENSI, DAN STANDAR AUDIT TERHADAP

KUALITAS AUDIT (Studi Empiris Pada KAP Jawa Tengah dan

Yogyakarta)” dengan lancar.

Penyusunan skripsi ini bertujuan untuk melengkapi dan memenuhi syarat
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1. Bapak Dr. Triyono, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Surakarta.

2. Bapak Dr. Zulfikar, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi Akuntansi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta.

3. Bapak Drs. Eko Sugiyanto, M.Si. selaku Pembimbing Skripsi yang telah

memberikan pengarahan dan bimbingan selama proses penyusunan skripsi.



viii

4. Bapak Drs. Agus Endro Suwarno, M.Si. selalu Pembimbing Akademik yang

telah memberikan arahan dan bimbingan dalam studi penulis.
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pengetahuan yang bermanfaat bagi penulis.

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh independensi, etika
auditor, kompetensi, dan standar audit terhadap kualitas audit di Kantor Akuntan
Publik (KAP) di Jawa Tengah dan Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan data
primer berupa kuesioner yang diberikan kepada auditor yang menjadi responden.
Penelitian ini juga menggunakan data sekunder berupa informasi mengenai daftar
Kantor Akuntan Publik (KAP) di Jawa Tengah dan Yogyakarta. Penelitian ini
menggunakan metode purposive sampling dalam menentukan sampel dengan
kriteria auditor yang bekerja pada KAP di Jawa Tengah dan Yogyakarta dan
auditor yang telah melakukan audit minimal selama 1 tahun. Dari 70 kuesioner
yang disebarkan pada 14 KAP di Jawa Tengah dan Yogyakarta, hanya 60
kuesioner yang dapat memenuhi kriteria. Penelitian ini menggunakan analisis
regresi linear berganda dengan uji F, uji hipotesis (uji t), dan koefisien determinasi
(R2). Penelitian ini menunjukkan hasil bahwa independensi tidak berpengaruh
terhadap kualitas audit, dan etika auditor juga tidak berpengaruh terhadap kualitas
audit. Hal ini menunjukkan bahwa independensi dan etika auditor tidak dapat
memengaruhi baik atau buruknya kualitas audit yang dihasilkan oleh auditor.
Sedangkan kompetensi berpengaruh terhadap kualitas audit, dan standar audit
juga berpengaruh terhadap kualitas audit. Hal ini menunjukkan bahwa kompetensi
dan standar audit dapat memengaruhi baik atau buruknya kualitas audit yang
dihasilkan oleh auditor di KAP Jawa Tengah dan Yogyakarta.

Kata kunci: Independensi, Etika Auditor, Kompetensi, Standar Audit, Kualitas
Audit.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of the independence, auditor ethics,
competence, and auditing standards on audit quality in Public Accounting Firm in
Central Java and Yogyakarta. This study used primary data in the form of
questionnaire has been given to the auditor’s as the respondents. This study also
used secondary data from a complete list of Public Accounting Firm in Central
Java and Yogyakarta. This study used purposive sampling method with the
criteria of auditor’s who are working in Public Accounting Firm in Central Java
and Yogyakarta and the auditor’s who has audited at least 1 year. From 70
questionnaires which had been distributed in 14 Public Accounting Firm in
Central Java and Yogyakarta, only 60 questionnaires that can meet the criteria.
This study used multiple regression analysis to test F, hypothesis test (t test), and
the coefficient determination (R2). This study showed that independence does not
affect on audit quality, and auditor ethics also do not affect on audit quality. This
indicates that the independence and auditor ethics do not affect the good or the
bad audit quality is produced by the auditor’s. While competence effect on audit
quality and auditing standards also affect on audit quality. This showed that the
competence and auditing standards can affect the good quality or the bad quality
on audit quality was produced by the auditor’s in Public Accounting Firm Central
Java and Yogyakarta.

Keywords: Independence, Auditor Ethics, Competence, Auditing Standards, Audit
Quality.
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